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LAPPLER: il governo

Deludt::n-‘ti e anche oflensive, rispetto allo sdegno e alla con-
danna saliti da tutto il Paese per la fuga di Kappler, le risposte
che il Ministro ha fornito a nome del Governo in ordine agli

gnterrogativi inquietanti sollevati dalla evasione dell’uliiciale na-

zsta: sempre che di evasione sia lecito parlare e non invece
di semplice partenza, invita la leggerezza e lulto sommato la
compiacenza degli organi preposti alla vigilanza del « prigio-
niero di guerra », che tale era stato giuridico di Kappler nel-

[ultimo anno della sua permanenza in Italia, dopo la sospen-

sione dell’ergastolo, Il Paese ha bisogno di tutta la verita, non
di mezze ammissioni, di ambiguita, di omissioni volule e il
Governo, perche spetta al Governo, non pud sottrarsi dal for-
nire precise risposte, perch¢ le domande sono precisc. E' la
condizione perché anche quelle poche minime cose positive sca-
turite dal traballante-e contraddittorio accordo fra i partiti non
saltino in curva. Deve essere chiarito al Paese anche la decisione
¢ la fermezza dell'azione deol Govermo volta a riavere in carcere
Kappler ehi se lo ¢ lasciato scappare ha il dovere di andarselo

a riprendere, perché con Kappler & scappate molto di pit di

un « prigioniero di guerra». Il Governo lo sa come lo sa la
gente che ha manifestato nelle piazze; tiri dunque le adeguate

conseguenze.
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CASSA DI RISPARMIO

Il problema della scelta della
nuova Dirczione della Cassa dl Ri-
sparmio di Imola non pud conside-
rarsi un fatto di {mportanza limi-
tala ¢ di carattere esclusivamente
interno, In guanto, per le dimensio-
nt delf nosiro Istituto a livello cit-
tadino. ¢ per i suol rapporti con
{'economia locale, esso ¢ destinato

a produrre ripercussiont sugli svi-

luppt della stessa economia com-

prensoriale, sugli operatori econo-

mici e sulla pubblicn opinione,
Cost pure non ¢ un fallo mera-
mente lecnico o funzionale, poichd
esiste una stretta connessione fra
politica creditizia e sviluppo econo-
mico di un determinato territorio.

La direzione di una banca put as-

sumere un ruolo determinante nel-
'impousiazione ed attuazione ¢i o
grii_politica creditizia |
S spicgn, quindi, linleresse no-
tevole di tutie le forze politiche,
ecunomiche e sociali, ¢ di conse-

gucnza anche delle organizzazioni

sindacali, a questa scelta.
Il sindacato intende quindi e-
sprimersi su lale scelta, sia con

Occupazione giovaniie

DISCUTIAMO LA LEGGE

La lepge per 'occupazione giova-
nile, con la chiusura delle iscr-
zioni per il primo wmo di avvia
mento al lavoro del giovani, ¢ giun-
ta ad una [ase che esige dalle torze
di sinistra ¢ dal sindacato la capa-
cith di gestirla in positivo evitando
i pericoli in essa inslti, per due
ordini di molivi _ ‘

Dobbiamo innanzitutty chiederci

-

s

a chi, questa lepge & congeniale, ¢
a quali interessi funzionale. 1
partiti della sinistra ed |l movimen:
to sindacale devono imporst una ri-
flessione critica 1n questo senso.

© Questa legge, cosl com'e conce-
pita, non risolve il problema dell'oc-
cupazione giovanile, n¢ tanto meno
dell'occupazione in senso lato,

Perche?

LA « PROVINCIA » DI IMOLA

REALTA E

L'accordo nazionale fra la DC
e i partiti che con la loro asten
storie sostengono il governa An-
dreotti, prevede, in materia di
riforma dell'ordinamento statale,
la creazione di un wunico = ente
intermedio s fra Regione e Co-
inuni in sustiruzione delle attuali
Provincie ¢ dei Comprensori re-
Centemente istineari.
Il problema non ¢ ancora ben
defimto e la fisionomia (delimita-
zond rterritoriali, funziom, ecc.)
di questo « ente tntermedio » NON
¢ chiara ¢ sard ccriamiente -
teria per un approfondio  di
battizo a vari lvelld )

Ma gid c'é chi si shizzarrisce
it rﬂsijzrﬂ:mﬂi' € prevision, co-
Me ad esempio ha fatro i lo-
cale sctumanale comunista = Sa-
bato Sera » che ha gia tpotizzald
la « Prowtnca » di mola avanzart-
dv anche wice e proposte di di
Mmensione rerriteriale.

Da gualche parte sembrano
anche profilarst tendenze a bloc

carg ['artivird appena inmiziata del

oriprensort € a =congelare=
Wlio tn attesa del muovo Enfe.
~ Noi non concordiame con que-
Sta linea, perche in tempt di de-

D UTOPIA

finizione e attuazione dei ntovi
orientamenti nazionali non  sa-
ranng certamente brevi e nel
frattcmpo non si puod paralizzare
[utte, grrestando un processo po-
sitive dt decentramento di fun-
=tone ¢ di artiviid partectpaliva,
uali sono guelle demandate at
‘omprensori  dalla legge regio-

nale n, 12,

In proposito il Comitata Re-
gionale del PSI a seguito di una
riunione di Amrinisiralory socia-
listi dei comprensori emiliano-ro-
magnoli, esprime:

« Si & unnnimemente rilevato
come lindispensabile decentra
mento regivnale e la partecipa-
zione del sistema delle autono-
mie alla costruzionz della pro-

mmazione e alla crescita di
un nuovo modo di governare, ab-

biano guale condirione (onda-

mentale il potenziamento delle

strutiure comprensoriali.

La applicazione delln legee
n. 12 (istituzioni ¢ compiti cel
Comprensori) deve  assumcere
maggiore celenta e urgenza dn

—

(continua @ pag. 2)
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0 (isoccunazione leo

Percheé ¢ completamente scolle-
gata al problema della riconversio-
ne produtiiva, lanto @ vero che nel-
la legge questo aspelto non compa-

re, come non compare il problema

della riforma della scuoln medin su-
periore.

La legge inoltre non vieta l'as
stnizone del piovant in sostifuzione
dei lavoralon in ecth di pensiona-
mento col rischio di finanziare il
normale tum-over (che ¢ appunto
'avvicendamento della forza-lavoro
per pensionamento},

Infatti le aziende che assumern-
no i giovanl iscrittd nelle liste spe-
ciali mceveranno dallo Stalo dei
contnbuti per ogni glovane assunto.

Il pericolo di utilizzare quusti
giovani solo in sostituzione deil pen.
sionandi ¢ la possibiitd da parte

dell’azienda di cessare |l rapporto

di lavoro (nel caso di contratto di
formazione) gid dopo un anno, da
una parte non assicurerebbe lncre-
mento della occupazione ¢ dall'al-
tra, dividendo in duc categorie | la-
voralori (quelli stabill e gquelli pre-
cari) ne ridurrebbe notevolmente la
forza contrattuale.
Le preoccupazioni supra espres
se pOsSsSoNo eSsere superale se sa-
remo gestire positivamente questa
egpe mettendo in campo tutie le

forze interessate alla soluzione di

questo grave problema.

In primo luogo ¢ necessario che
da parte dei giovani c¢i sin un im-
pegno di lotta e di spinta al rinno-

vamento in quanto l'essersi iscritti

& importante, ma non sufficiente

rovesciare i meccanismi che
E‘:mn portato in questi anni alla
loro emarginazione, ed € per questo
che i giovam devono orconizzarsi
nelle Leghe dei Disoccupati per en-
trare 2 pieno titoli nel movimento
sindacale.

Da parte sindacale, oltre agh im-
pegni gia fissati per Scttembre (le
due assemblee nazionali) cl si deve
muovere in modo daJmtr:r dehinire
tre obbieitivi di fondo;

1) Come movimento sindacale
dobbiamo cercare di ndagare In
maniera puniuale 1o quale realth

del mercato del lavoro (lavoro nero,

lizzata?

a4 domicilio, precariato, ccc.) si col
loca questa legge e verificare, so-
nrattutto a livello locale, se e in
quale misura questa rcealth viene
~abdificata,

2y Ballerst come sindacato A ‘lut-
ti 1 livelli, <niziando dalla Fabbrica
allinche 'assunzione dei giovani av-
venea a tempo indeterminato con i)
contratto di formazione lavoro,

3) Attuare le assunzioni oltre il
normale lurn-over nelle aziende.

In tal¢ modo effettivamente si
avrebbe una espansione dell’occupa-
zivne stabile, « sl darebbe una ri-
sposta positiva alla richiesta di la-
voro de. glovani,

Gli ultimt due punlti citati sono
contenuti nel documento di intesa
firmato tra la Giunta Reglonale E-
milia-Romagna e la Federazione uni:
turia CGIL-CISL-UIL.

S| tratta ora di trasformare ques
ste dichiamzioni di volontd in un
impegno concreto. Anche ad Imola,
duve la domanda di lavoro dei gio-
vami non manca di certo, occorre
gestire quesia possibilitd per garan-
lire una occupazione stabile.

Vediamo alcuni dati relativi alla
nosira realth territoriale. Nel Com-
rensorio Imolese si sono  iscrilti
579 giovani ci cut il 73% sono don-
e,

443 giovani. pari al 765% {piu
dei 3/4 donne), si sano dicharati
disponibili & svolgere una attivith

non corrispondente al titolo di stu-
dio pussecduo,
Quanto al tipo di contratto pre

scelto, 1l 97.7% dei giovanl s1 somno
dichdarati propensi ad essere as
sunti a tempo indeterminato, 1'80%
con contrallio a tempo determinato
s50 Amministrazioni o Enti pub-
licl e il 68% con contratie di for-
mazione & qualsiasi
I'l1% invece ha richiesto un corso
specifico.

Le prospettive, comungue, non
SOTID Tosg.

—

A pog. 2 la tabella relativa ai dati.

yidutaziong

tipo. Solo

LANIBIARE

sull'attuale  situazione
manageriale atlinterno dell istiutu
e nel Facse, sia cun precisaziom e
Indicaziont sulla hgura del dirigens
le, sula sua validilge ed etheenza e
sulle capacita e requisili i cui
deve dare prova per essere pre
scelto.

La sltunzlone Internn della Cassa
di Risparmio di lmola e la situa-

zione generale deila dirigenza pel
Paese

Un esame delle condizioni attra-
verso te quali si ¢ venuto aftepman-
do nella nostra Azienda un certo
lipo di dirigenza ¢ indispensabile
per il Sindacato, al fine di ben va-
lutare il problema della nuova DI
rezione Generale -

La selezione del personale, elfel-
tuala, fino a pochi annit fa, attra-
verso un  consolidato  sistema  di
scelle politico/elientelari g ul mo-
mento dell'assunzione, non ha per-
messo  lallermarsi, all’interno  del
nostro Istitute, di un organico che
esprimesse il pluralistico ¢ demo-

cralico  ventaglio di orieptamenti

politici e sociali che sono |'espres-
sionc della realla, pulilica e so-
ciale appunto, haliana.

Questo stalo di cose, per quan-
to riguarda le assunzioni, & conti-
nualo fino a quando il sindacaly,
lorie anche di queste contradd)-
ziont, e riuscito ad imporre l'as-
sunzione per concorso (almeno per
quanto rnguarda la categorin im-
Fiegﬂnziu}, la quale & servita, tra
altro, a garantire | colleghi uli-
mi assunlt di non essere discrimi-
nall anche sulo per ragiont ideo-
logiche
. Dupo questa prima selezione sul-
Forientamento politico, successiva-
menle, dopo ['assunzione, ne veni-
va e ne viene fatta unalirn sulle
attitudini caratteriall, selezionando
gl clementi che meglio corrispon-
dano a questi cancetti di esecutore
non pensante, che ha portato, sal-
vo rare cccezionl, ad avere tra |
quadrl dirigentt un pressoché ge-
neralizzate campionaria di  scarse
cnpﬁmlm professionall & dingen-
ziali,

D'altra parte, & stato rilevato
che anche 1l ststema di retribuzio-
ne delle banche porta di per se
stesso alla selezione di un partico-
lare tipo di lmpiegato ‘E‘ﬂrﬂﬂtriz-
zato, Ira lultro, da un fourte desi
derio di sicurezza econumica e di
stah';lim del posto dqirj lavoro) E,
menire questa (i i Wnplegato
51 ndatta bene HHE:: lcmmmflﬁ:l
lavoro dl routine delln banca, Je
diflicolta insorgono al momenio del-
la promozione, poiché quelle stesse
qualith che si addicevano a dei su
bordinati non si addicono piv a dei
dirigent), comprometiendo cost Vef-
ficcnza dell'vrganizzazione.

L'aspetio pia contradditionrio di
questa litica del personale ern
la sun falsa impustazione, che par
tiva dal presupposto di creare le
bhasi per una selczone prolessior
nalmente qualitativa ¢ di falto de-
terminavn, Invece, una  sclezione
esclusivamente dl parte,

Non si pub spicgare questa con
traddizione $¢ non n termini po
litic) in quanto rapprescnias la res-
le incapacity di unu inters geners-
zione a pnivestire di valori deall
realmente wman ¢ demecratici o
sua azione di classe dirigente nal-
Is realtd ialiana del dopoguerra.

L'ordine politico ¢omunemente
definito democratico & stato od &
scarsamente crechibile proprie per-
ché a gestirio fu ghilmente deman-
data una dirigenza che del valori
democratici non sl era mail nutri-

feomtinus o pag 7]
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| DALLA PRIMA PAGINA
OCCUPAZIONE GIOVANILE

ISCRITTI ALLE LISTE SPECIALI GIOVANI (leg. 285 del 1977) NEI COMUNI DEL COMPRENSORIO IMOLESE

Sltuazlone al 11-8-1977

Disponibili a Propensiad  Propensi ad Propensi ad essere assunti
svolgere attivitd  essere assunti  ¢ssere assunti con contratto di formazione
_ non colmispon- concontratlo con contratto
COMUNI Iscritti dents tit. stuio a tempo a tempo
indelerminato  delerm. presso
enti e amm.nti
pubbliche di qualsiasi tipe  di tipo specif.
v. assol. 0 v.assol. %  v.assol. v,assol. % v.assol. 9%
IMOLA 376 272 723 365 97.0 305 B1,1 233 61,9 19 50
MODRANO 21 19 90,5 21 1000 21 100,0 21 100,0 — o
CASTEL GUELFO 16 13 812 16 100,0 16 1000 14 815 —_ —
DOZLZA 19 16 842 18 94,7 19 10,0 15 78,9 _ it
CASALFIUMANESE 20 19 95.0 20 100,0 15 130 15 75,0 — -
BOR. TOSSIGNANO 12 i 50.0 12 100,0 12 100,0 8 66.6 - -
FONTANELICE 6 6 100,0 6 100,0 3 50,0 6 100,0 —_ —_
CASTEL DEL RIO 7 6 85,7 7 1000 6 85,7 5 71,4 A S
CASTEL S, PIETRO 102 86 84,3 100 99,0 66 64,7 T6 745 46 45,1

Infatti, oltre alle diificolth sud-
dette, sc¢ ne ¢ aggiunta un'ultima.

A !utl‘n?gi in ben 7 Comuni del-
Ia zona di Imola (escluso Imola cit-
th dove la Commissione di Colloca-
mento si & gih insediata e sta lavo-
rando per procedere alla formazio-
ne delle graduatorie degli iscrithi
alle « Liste Speciali » per I'Occupa-

ziomne Giovanile), non & ancora slata
nominata la Commissione Comuna-
le di collocamento prevista dalla
legge 2441949, Art. 26, ¢ successive
modifiche

C.0 con la conseguenza che la
formulazione delle graduatorie dei
giovani iscritti alle liste speciali
verranno fatie direttamente dai

REALTA ED UTOPIA

parte della Giunta Regionale:

Tale necessith assume maggio-
re significato anche npella pro-
speltiva di appiicazione delln 382
e dei nuovi poteri che deriveran-
no dall’'Ente Regionale, che se
non verranno inserili in un rea-
le processo di decenlramento e
delega — rischiano di rimanere
| centralizzath ¢ percid di compor-
tore rischi assai gravi di buro-
cratismo dell’Ente Repione-

I socialisti, partendo da que-
ste premesse, ritengono inaccet-
tabile ogni ulteriore ritardo in
guesto campo. Si tmpegneranio,
ad ognj livello, percheé la Regio-
ne 'ﬁa corso rapidamente allo
sviluppo del livello comporenso-
riale, che non contrasta assoluta-
| mente, con la nuova sislemazio-
ne che verri data alla matena
a seguito dei recenti orientamen-
ti emersi a livello nazionale.

rantire gli attuali spazi pratica-

Occorre dotare | Comprensori
dele strutture minime sufficienti
ad esercitare | poteri gik previ-
sti dalle leggi regionali, in parti-
colare per quanto riguarda gli
uflici di piano, presso i singoli
Comprensori, senza i quali, ognt
possibilith di lavoro per gh stes-
si, risulterd impossibile.

B’ questa, secondo j socialisti
'unica strada possibile per ga-

bili di partecipazione e per con-
correre elflicacemente alla defini-
zione del secondo livello di go-
verno locale prospettato dal re-
cente dibattito nazicnale su tali
questioni,

In una successiva Tiunione,

che si svolgerad all'inizio di sct-
tembre, verra ulteriormente pre-

cisata la posizione dei socialisti
su quesli problemi ».

LATERIZI IMOLA S.P.A,

A seguito della trogica morte del-
la lavoratrice Naldi Mirella e ferni-
mento del lavoralore Berti Loris,
avvenuta durante il lavero alla La-
terizi Imola S.p.A., martedl 9 cm,,
glncca!ugia-usletrricla ¢ pediatria, gli
il Consiglio di Fabbrnca, 1 rappre
sentati del Comune di I1:_nnln. sin-
dacati CGIL-CISL-UIL, si sono riu-
niti per valutare le particolari con-

#

CORSO DI PREPARAZIONE

PSICO-PROFILATTICA
AL PARTO
Venerdi 2 settembre, alle ore

17.30, presso la Divisione Ostetnco-
Glﬁccuplru ica dell’Ospedale Civile di
Imola. Via Amendola 95, si iniziera
un nuovo corso gratuito di prepa-
razione psicoprofilattica al parto,
al quale possono partecipare tulle
l¢ gestanti che abblano compiuto
il 6.0 mese di gravidanza, anche se
residenti in altri Comuni,

Le lezioni proseguiranno settima-
nalmente e comprenderanno una
parte teorica tillustrata da_diaposi-
tive, flms) e lezioni di ginnastica
reparutoria. <
Etnm di puericultura. . g
Le interessate, per u1|!Enn;1 'Icln-
formazioni, possono rivolgersi ala
Portinenna del Reparto Ostetrico -
tel. 23440 - 23274,

Mortale incidente sul lave

Saranno pure formib

['D

dizioni di lavoro all'interno della
fabbrica.

Debbuno purtroppo constatare
l'altra frequenza di incidenti sul
lavoro avvenuti in questi uluml an-
m che oltre a provocare episodl
luttuosi hanno causato un alto tas-
sa di invaliditd tra le maestranze.

I lavoratori le organizzazionl sin-
dacali hanno denunciato da tempo
la situnzione insostenibike alla Ih-
rezione Aziendale, preseniando an-
che delle richieste per migliorare la
sicurezza nel lavoro. )

Devono  puriroppo  denunciare
la inscnsihilrt.h della Direzione A-
zlendale ad affrontare scriamente
tale problema.

Per questo oltre alla pubblica
denunciaq i lavomtoni e ie 0.0S5.5.
¢ il Comune di Imola, chiederanno
un intervento risolutivo sull'ambien-
te di lavoro chiedendo lintervento
immediato, dell™NPI, dell'lspetlo-
rato del Lavoro, e del Consorzio So-

- cio~Sanitario.

I lavoratori e le 0055, ricon-
fermano comec per il passato che
in un'szienda del comprensorio I-
malese non & ammissibile che i la-
voratori quotidianamente Trischino
la vita acin propria integrith fisica
e si fmpegnano ad intensificare le
iniziative oppertune affinche 1a Di-
rezione Aziendzle intraprenda final-
mente le soluzioni adeguate, tenen-
do conto delle rivendicaziont piu
volte sostenuie dalle vane istanze

sindacali

— —

vari collocatori senza che le orga-
nizzazioni sindacali abbiano potuto
prendere in visione le varie doman:
de, discutere 1 criteri per le gradua.
totie, ecc.

Questo nonostante 4l sindacato
avesse pia provveduto a fare per-
venire | nominativi dei propri rap-
presentanti.

Le organizzazionl sindacali han-
no gix sollecitato 1'Ufficio Provin-
ciale del Lavoro a procedere solle-
citamente alla nomina di dette Com-
missionit, applicando, se del easo,
I'Art. 3 della legge 300 che prevede
la nomina d'uficio dopo 15 giorni
dalla nichiesta dei vari rappresen-
tanti (Organizzazioni sindacali, da-
tori di lavoro), cid er poter stabi-
lire un controllo ed intervenire in
tutta la fase du avviamento al la-
voro dei giovani e per una corretta
applicazione della legge sull’Occupa-
zione Giovanile.

OSPEDALE CIVILE

Precisazione

Nel precedente numero de «<La
Lotia s ¢ apparso un a« pezzo», mnfil-
tolato « No all’antoriiarismo », rela-
tivo al problema dell'istituzione del
servizio mensa per i dipendenti del-
l'ospedale civile,

A questo proposifo diversi lettori
ci  hanno interpellaio  chiedendo
chiarimenti sulla questione. Preci-
stamo dunque volentieri che L
pezzo in questione non € un artt-
colo di redazione come puo appa-
rire a causa di un errore di um-
paginazione, benst un comunicato
dei sindacati pubblicato integral-
metite € pertanto esso rispecchia ia
posizione dei sindacati stessi, che
nont ¢ necessariamente quella del
giornale,

Per gquanto ci risulta la decisio-
ne del Consiglio di Ammintstrazione
dell'Ospedale Civile ¢ stata rego-
larmente assunta nell'antonomia e
nella resfmuubﬂfm dell’'organtsnio
stesso volta a realizzare un [stituto
contratinale e non ad impedirlo.
Parlare di autoritarismo & perlan-
to incauto, essendo l'amministrazio-
ne ftenifa 4 forpire un serviiio, co-
sa che ha deciso di fare, ma delle
cui modalitd di attuazione & com-
petente e responsabile alla luce di
proprie autonome valutazioni, nel
caso specifico divergenti da queile
del sindacati,

D'altra parte la decisione di sce-
gliere la forma dell'appalto rispetio

a guella dell'orgamizzazione fnferna

del senvizio @ stata assunta su ba-
se temporanea nell'intento sia di
fornire nei temp piti rapidi pos-
sthile il servizio al personale sia di
avviare un momento sperimentale
che consentisse di valutare la di-
mensione complessiva dell'impegno
prima di giungere a decisions defi-

nitne.

Ci pare allora davvero fuori luo-
go artribuire alla decisione assunia
dagli awmmtinistratori, il senso di
volere mortificare 1 lavoratort e le
loro organizzazion! facendo gqui St
un processo ilegirnumo alle mten-
zioni a vantagrio esclusivo delle
speculazioni de chi sulle lotre del
Movimento Operaio ha sempre spa-
ralo .. e non solo a parole.

VERTENIA

Il periodo feriale ha rallentato  Armuninistrazione,

Ia soluzione del prublema delle a-
zicnde ex-Epam. Solo con 1incon-
tro fra Q0SS ed ENI hssato per
il 30 arosto ¢ successivamernte con
la presentazione al Parlamento 1l
7 settembre dei piani ENI si po-
tra conoscere la posizione dell'en-
te. Essa a tutt'oggi appare vol-
ta ad un ridimensionamento del-
l'intero settore, anche con il ricorso
alla cassa integrazione, posizione
iustamente respinta dalle O0SS,,
e quali chiedono invece, un impe-
gno per il rilanclo del setiore an-
che sui mercati intermmazionali. Per
quanto riguarda la Cognetex le au-
torita reg.onalt, comunali, ed i rap-
presentanti sindacali cittadini han-
no [atto presente queste esigenze in
un incontro a Roma con il dott.
Ruofolo del Comitato di liquida-
zione dell’ex-Egam. Nell’ incontro,
fra l'altro, si & chiesto il rapido va-
ro di un piano globale per il set-
tore, si & affermata la disponibilita
ad affrontare le questioni connesse
alla difesa ed allo sviluppo della
Cognelex avanzando la proposta di
un incontro con il Ministro.

Per quanto riguarda gli interven-
ti dei partiti dobbiamo qui ricor-
dare la posizione del NAS sociali-
sta dell’azienda ex-Egam meccano-

tessile Savio che in un loro comu-

nicato tra l'altro ribadiscono: « Lo
scioglimento dellEgam ¢ un [atto
positiva perche¢ ha crealo le pre-
messe per il riordino ¢ la moraliz-
zazione dell'ente. 11 riordino deve
avvenire per settorl nell’ambite di
una politica di programmazione ¢

conomica cd a tale scopo si devono

definire appropriati piani di svi-
luppo cosl come prevede ln legge
di riconversione in discussione da
troppo termnpo In Parlamento.

L'individuazione dell’Ente di ge-
stione a cui affidare Il settore mec-
cano tessile rimane I'IRI cosl come
chiesto dal sindacato, ecd in ogni
caso slamo contrari all'inserimento
nella finanziaria tessile dell’ENI, I
Tescon, Comungue qualunque sia
I'ente di gestione. questi deve ope-
rare per garantire lo sviluppo del
settore ed il suo mantenimento nel-
I'nrea pubblica. La moralizzazione
del gruppo e delle aziende deve
iniziare inoltre dalla individuazione
dei responsabill politici e menage-
riali che hanno determinato questa
profonda crisi a partire da Einaudi,
Grossi, ecc.»

Di simile tenore inoltre & stata
In presa di posizione dei lavoratori
PC della Savio che tra l'altro af-
frontando il problema degli ammi-
nistratori affermano di «esprimere
molivi di disappunto di {fronte a
certe nomine nei nuovi Consigli di
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Alcune proposte
contro I'emarginazione
degli anziani

Noi slamo partiti dalla constata-
zione che una delle pii pravi cu-
renze del sistema di assistenza sa-
nitaria del nostro Paese rigtiarda o
settare della riabilitazione e gquindi
la mancanza di qualsiasi recupero
da purte di citladini che presenta-
no nuna tnvalidetd fisica e/o psichica,
i quali pertanto vengono, nella mag-
gior parte det casi, emarginati e
conlinaly in istltumoni che sono di
falto degli autentici ghetti,

Col termine di « riabilitazione »
si intende un complesso di inter-
ventli sanitar ¢ sociali che mirano
B riportare, nel minor tempo pos-
sihile, le condizioni hAsiche e psi-
chiche delle persone che presentano
invalidith al piu alto livello possi-
bile e, vontestualmente, ad evitare
la loro emarginazione, reinserendole
riel contesto sociale di provenienza
ed ¢d in altro idoneo alla loro resj-
dua capacithd di relazione,

Risulta pertanto chiaro da quan-
to detto che la « riabilitazione » ne-
cessita ¢ 5| caratterizza per il con-
lluire in essa di molteplici servizi ¢
competenze che debbono essere fma
loru vpportunamenlte coordinati.

Per sgomberare subito il cam-
po da alcuni equivoci troppo spes-
s0 ricorrenti anche jn settorl di ad-
detti ai lavori, ovccorre fare chia-
rezza nei termind usali, per deflinire
megh le strutture, le funzioni ¢ le
fnalith,

Col termine di « riahilitazione » sf
intende un complesso di mmtervenly
che necessariamente  esulano  dal
campo medico (tradizionalmente in-
leso) per investre o campo socidle,
Col termine « rigttivazione ¢ riedn-
cazione thotoria » 51 indicano doe
prontertti  terapentict, pii stretta-
mente moedict, che 1t pin delle valte
sonoe tappe tmdispensabili della ria-
bilituztone, e quindr di gquesta farmio
parte, ma non debbono mai in al-
ciun modo con essa weatificarst,

In parole estremamente semplifi-
cale si potrebbe aflermare che, men-
tre un programma di riatlivazione
¢ rieducazione dovrebbe necessaria-
menie esscre parte infegrante di
ogni intervento terapeutico special-
mente (anche se non solo) ospeda-
licro), la nabiliiazione dovrebbe in-
tervenire quando )l tratiamenio me-
dico non sia in grado di restituire
al paziente la sua intepritd psico-
hsica, indispensabile per un ade-
guato, rcinserimento nel contesto
soclale di provemenza.

Da cid consegue che mentre Ia
riabilitazione considera 1l momen-
10 ospedalicro come uno dei mo-
mentl del suo raggi di azione, awv-
valendosi nel contempo di altre
strutture ¢ servizi {centro sociale;
assisienza domiciliare, comitato di
uartiere, ecc.), la riattivazione trae
all'lntervento a livello ospedaliero
la sua rapion d'esscre nella mag-
Bior parte dei casi perche:

1) Ia fase di acuzie della malat-
la mmvalidante spesso richiede una
globalith ed una inteosith di cura
che soltanto l'ospedale riesce ad as-
SiCurmare, ' .

1} tanto prima viene assicurata
la riattivazione e la ricducazione,
tanto migliore e precoce risulta, ge-
ralmente, il livello ed il tempo

I mmmi ]

3) la perdita di autesuflicienza
necessith, molto spesso, di LN Assk-
slenza conlinuativa. .
., Quindi, a postro giudizio, & so’©
M una fase successiva che la riattl
Vazione puo essere ¢ deve eslrinse
@rsi in presidi territoriali
. Se & vero, come & vero, che 1a
Maltivazione interessa ogni eth cd
Ugni lorma morbosa, @ pressoche

dal 1960

scontato che la riabilitazione pro-
priamente detra interessi quella par-
te di popolazione che, ha maggiori
problerm di reinsertmento; fra que-
sta ¢ evidente che un mumero pre
ponderaitte & costitutio dalla

polazione anziana per il motivo com-

prensibile della scarsezza di mezzi

economici a disposizione della pre-

carteta delle strutture nelle guali
spesso gli anziani si trovano inseriti
infatti spesso Vanziano ed anch'es-
50 non aulosufliciente oppure in a
bilazioni non idonce, oppure con

higli o parentl pii o meno prossimi,

che per motivi obiettivi non pos-
sono prestare niuto; oppure sono dl
ingombro quando sono inseriti in

famiglie eterogence) ed inoltre so-

prattutto dal'a facilith che l'anzia-
no ha di ammnalarsi e conseguente-
mente i invahdarst e tale invali
ditdh ¢ l'ultima causa che finisce
per scompensare un eventuale, sep-

pur precario, equilibrio preesisten-

te, comportando 'automatica emar-
ginazione dell'anziano dall'ambicnte
nel quale ¢ vissulo fino a quel mo-
mento.

Il sistema sanilario e socio-assi-
stenzinle altuale del nosiro Paese &
aormai accertato da  futti che ri-
sponde unicamenle con J'ospedaliz-

zaziome alle diverse richleste della

pupolazione anziana: infattr ¢ noto
che le corsie degli ospedali, in par-
ticolare di qur.-l.ﬁ

in lnrgil percentuanle soggetti le cui
necessita sono in mimma parle di

lipo sanitario ¢d in gran parté di

natura sociale,

Quale pud essere 1l destino del-
I'anziuno nell'ospedale, attualmente?
L'ospedale, nel miglhore dei casi,
sari in grado di offrire soltanto
una risposta medica nel senso tra-
dizionale, mentre lascia insolute tut-
te le problematiche soclali, che at-
tualmente non pud risolvere per
motivi istituzionali ¢ quindi ¢rea le
premesse di nuovi ulteriori ricoverl
ospedalieri non necessari,

Poiché la risposta medica di ti-

po tradizionale, nmmettendo anche

che occorra, mancando i presidi ria-
bi'itativi, non dia un lotale recupe-
ro, ¢ comporta spesso una residua
invalidita, che da temporanca, sl
trasforma quasl sempre in perma-
nente, a guesto punto ha inizio per
I'anziano wun peflegrinaggio fra le
istifuzioni oggt esistenlt, che st con-
clude, nel migliore deq casi, con la
morte, altrimenti nel cronicarie o
nel manicorio.

Tutto c¢ld chiaramente accade,
perche mancano le risposte a mon-
te vd a valle dell'ospedale ¢ quindi
le fasi di prevenzione e di riabili-
tazione. Viceversa occorrerebbe tut-

ta una diversa serie di risposte per

trattare il problema degli anziani.

Il nostro punio di partenza &
forse, 4 questo proposito, Inconsuc-
1o, ma 3’1 sembra che abbin 1 ca-
ratteri dell'esirema concrelezza: ab-
biamo ga delto che gran parte
della popolazione anziana che per
naturali motivi di etd trova gid
difficolth di adattamenlo, appare
di fatto, per la qualith della vita
vissuta e di gquella ottuale, errargt-
nata dalla socrera attiva, Emargina-
ia in quanto ha perduto ogmt for
ma di autonomia sul piano fisico,
economico, intellettuale e sociale.

Quindi ¢i sforzeremo di cercare
di delineare un percorso artraverso

il quale l'anziano, comungue emar-

gmato, sia esso nella propna abi-
razione od in una isitulione, pos-
sa riacquistare la sua piena alfi-

vitd, partecipare ad un progello
i vita sociale € ripercorre quindi

PER LE MIGLIORI
ALIMENTAZIONI
ZOOTECNICHE

zonali, accolgono

« controcorrente » quel pellegrinap-
glo che attualmente ¢ costretto ad
intraprendere verso  'emarginazio-
ne il pia delie volte: dalla difesa
detla salute alla malattia.

Riteniamo che fin d'ora le forze
sociali, politiche, la Regione, ghi
enti locali e gli operatori socio-
sanilari, pur in mancanza di prov-
vedimenlrgenerali di riforma, pos-
sono realizzare alcuni  interventi,
sulln base della lemslazione esi-
stente, tali da rispondere in modo
nuovo ai bisognl degli anziani ¢ ta-
li da costituirsi come elementi an-
ticipotori della riforma sanitaria.

~ Le nostre indicazioni operative
st fondano necessariamente su due

criteri di bhase:

1) ogni intervento allernalivo de-
ve loltare contro la esclusione, sia
operando sulle cause (orpanizzazio-
ne del lavoro, della famiglia, pen-
sioni, ambiente, ecc.), sia dando
vita a servizi che mirino a man-
tenere i'anziano nelt’ambicente in
cui & sempre vissuto e sia offrendo
strumenti per diagnosi precoci e
strutture terapeutiche idonee, lese o
rilardare ed eventualmente ad evi-
tare il ricovero e sia dando vita
anche a servizi che tendano a to-
glierlo, con un lavoro in profondi-
th di camttere rabihitativo, dalle
strutture sepreganti dove fosse [i-
mto;

2) I'anziano non & da considera
re un uomo finito, ma un citltadino
uguale agli altri, anche se esposto
a rischi specifici, propri della sua
ctd, riluggendo da ympostazioni. che
siano solo settoriali.

Da quanto ora detto nasce l'esi-
genza di carattere gencrale che g
servizi sanmitart ¢ di sicurczza spe-
ciale devono essere orpanizzati sul-
Ia base di globalith e uniforieta
delle strutture ¢ delle prestaiond,
perche globali sone 1 bisogni ed 1
diritti dei cittadini,

Nel nostro cammino « coniroecor-
rente s vedianuo come  prima ¢

principale presidio il « centro socio-

sanitaria », che potrentmo identifi
care promotore ¢ di collegamento
di una serie di servizi alla cvn na-
scita partecipano tutie 1 eirfadini e
i cut ndi 1 cittadind possono ser-
virsi: centro di incontro, di clabo-
razione e di verifica delle forze cul-
turali e poliuche; Juogo dl parteci-
pazione e di scelta.

Questa struttura, per essere ldo-
nea a lale scopo, deve essereé or-
ganlzzain principalmente come cen-
tro sociale, dove possono ¢ devono
essere accolti poliarnbulatorl ¢ spa-
zi per la rieducazione; occorre che
abbia spazi copcrtl e scoperti, non
r‘uar—.-r“r.»'mll-l agll anziani, ma che siano
veri centri di quartiere (asile-nido,
consultori, assistenza sociale, spac-
ci, attivith ricreative, ecc ). Questo
per ribadire che deve essere il ri-
trove cd il confronto di utle le
forze sociali, nucleco di partecipa-
zione attiva di tutti e quindl anche
I"'unica struttura in grado di com-
pletare a monte ed a valle | vuoli

dell'nssistenza ospedaliera, In que-

sto modo l'anziano che necessita di
cure o lempo pieno o parziale (Day
Hospital), che precedentemente ha
partecipato socialmenie a quesia
siruttura, alla dimissione non tro-
vera difficolth di reinserimento, ri-
trovando, oltre al contesto delle
amicizie ed alle attivith ricreative,
un presidio sanitario che gli con-
senta un prosicguo di terapie _me-
diche e di rieducazione, ed all'oc-
correnza un controtlo, per evitare il

pill possibile la dissociazione fra
momento curativo ¢ mhgérﬂ:::;rxp
(continua)

MANGIMI

DAL 24 AGOSTO AL 4 SETTEMBRE

XXV

edizione

della Fiera del Santerno

Come wvuole la consuectudine a
fine agosto ritorna la Fiera del
Santerno, la principale manifesta-
zione produttivaccommercinle del
nosiro comprensorio. L'inaupurazio-
ne avverra sabato 25 p.v. con l'in-
tervento del compagno Silvano Ar-
maroli, Assessore alle altivila pro-
dutl.ve della Regione Emilia-Ruma-
gna, nel tradwzionali locali delle
scunle « Carducci », ormai troppo
angusti per recepire tutti gl espo-
sitari che vorebbero parlecipare.
Questo & uno dei motivi di magoior
rammarico del Comitato Organizza-
tore in quanto molte domande di
partecipazione sono rimashe ineva-
s, tre direttrici fondamentali
della manilestazione sono ancora 1l
commercio, l'agricollura e l'artigia-
nato che sl avvarra di un proprio
spazio nella palestra « Savonarola »
dove ceramiche, ferro batiuto, ra-
me, lavori in legno saranno esposti.
Gli esposilori sono in numere di
223 con presenza preponderante di

SCAFFALE

commerciantl (116) e arilgioni (45),

Tra le manifestazioni collaterall
assume pariicolare importanza il
cuonvegno su « Difesa Fitusanitaria
delln vite », che s svolgerd alla Roc.
ca Il 29 aguslo, convegno chie farit
1l punio sulle ricerce svalte dal Cen-
tro dl Jitofarmacia dell'Universita
di Bulogna. Tra k& manilestaziuni
sportive ricordiamo la 2.a edizione
del Palio dei Quartieri, staflerta po-
distica che si svolgerd nelle vie
del centro storico; il clossica tornecao
di tamburello ¢ per la prima voltn
1o Torneo di Tiro alla Fune. Gl
spetlacoll serali comprendone con-
certo della Banda Cittadina rsabata
27 agosto), festival dei maghi con
Silvan {domenica 28), serata dei
bambint (lunedi 29), lo SCHOLA
CANTORUM (marted) 30), Germano
Montetfiorn (mercoledi 31), Sandra
Giacobbe (giovedl 1 scttembre), I
mola canta, sona, balla (venerdi 2),
Gigi ¢ Andrea ed Infine Mino Rei-
tano (domenica 4),

IL CARROZZONE

Per le Partecipazioni Statali ¢
dec.samente un'estate calda: ENT,
IRI, per non parlare dell'ex EGAM
sono nzll's pcchio del ciclone» a
causa dello siato di cnsi in cui
VETSano,

Per meplio comprendere le vi-
cende dell'IRT e1 soccorre Fultima
futica del giornalista della Rai bo-
lognese Angiolo Silvio On dedicara,
appunio a8 uomini, fatti e cilre del-
'IRI. 11 maggior ente di gestlone
pubblica cui fanno capo il W%
delle partecipazioni statnli naviga
alla deriva con il suo carico di de
biti (ventimila miliardi), di dite
(circa settecento miliardi), di inte-
ressi pass.vi (duemila miliardi Van-
no, il 16%6 del fatturato) Quelio che
era stato per anni i modello per
altre nazioni ,poiche univa presenza
pubblica a quella privata ipotizzan:
do una economia mista, sta misera.
mente naufragando a colpa dell'in-
capacith imprenditonale di chi da
troppi anni sta al vertice dell’azien-
da

Coun quesio lavora ['autore. noto
sgpratiutio IE:: alcuni libri dedicati
al sislema bancario, ha ampliato
i suo mleressi ad uno dei pilasin
fondamentali dell’economia naziona-
Ie: FIRI appunto. E lo ha {atto in
modo brillante, con pungentc iro-
nia, raccontanda Je vicende della

PAROLI

nosira maggiore holding dall’assun-
zione delln presidenza da parte di
Petrilli nel fontano 1960, Attorno a
guesto personaggio, che emblemati-
camenle appare nclla copertina del
libro, rimaslo « In sella» a dispetio
depglt scandali Jhe con sempre mags
giore [requenza si sono  abbatiutl
sull'IR! ruota la miriade di mana-
per, gran parte del qualt assunti,
nun cerlo per meritl aziendali, alla
ribalta nazionale Sono  sullicienti
due noml per comprendere chi ha
l:rmpcrntu all’'ombra dell'mamovibi-

Petr.li; Bernabey, Crocian

E' suffictente, ancora, ricordare
I noml delle societa lnanriare in
cul I'TRI si divide: Srtel, Fanmare.
Finsider, Finmeccanica, Fincantieri,
Ttalstat, Sme per rammentare #l
lettori nomi {in troppo noli, oon
certo per i risultati conseguiti, ma
per de perdite nccumulate, | giochi
dJ tere, il clientelismo, la lotiiz

one politica che hanno minato
ormai Irmmedinbilmente |'JRL

Gh itahiani hano pagato nel 1976
uattordicirnila lire per copnire |l
geiitil delle partecipazioni statall,
che sin giunto 11 momento di far
pagare anche qualcun altro?

Libri ricevuti: ANGIOLQ SILVIO
ORIl =1l carrorzome s SUGARco cd.
L. 2500

STABILIMENTO - Via Paroll, 7
Telefono 40.002 - IMOLA
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Agricoltura e bracciant

~ S5i & conciusa in tutta la Regione, ¢ si stn concludendo in tutlo
il resto del Paese, la vertenza bracciantile per i contrattl integrativi

provincall.

| E'_.chi;;m che ha destato enorme tensione attorno alla tratta-
tiva i clima politico nella quale si & svolia: dalle inadempienze
del Governo, alla sempre minore redittivita dell'azienda contadina,

al sempre crescenle aumento dei cost del

chine,

mezzi teenicl (mac-

ertilizzanti, ecc.) alla incertezza della conclusione positiva

degli accordi interprofessionali, quali il latte ¢ le bictole solo di

recente definiti. Un merito va senz'aliro riconosciuto alle o

aniz-

zazsom bracciantili: nel contratio le rivendicazioni salariali si uni-

licano epn la richiesta di
tiva ¢ lo sviluppo economico.

piena occupazione, l'espansione produt-

Si creano cosi le premesse per un'azione comune fra braccianti,

contadini, mezzadri,

per Jottare al fine di veder riconosciuta la

centralith dell’agricoltura, dello sviluppo del settort, del cosi detie

« quadrifoglio » {irrigazione,

trattuale, quale ris

jone, zoolecnica, forestazione,
In questo senso va giudicato positivamente Ia

I ortofrutta),
iattaforma can-

sta alle forze eversive ¢ reazionarie della no-

stra agricoltura, gli agrari, che volevano far slittare la contrat.
tazione n una mera questione di spiccioli tenendo il bracciante
con la « lesta nel sacco». E’ giusto che il sindacaio bracciantile
imponga (¢ mi riferisco aghi articoli piu significativi del contratto.
N. 44}546] la propria presenza alla elaborazione dei piani di svi-
luppo aziendali e di zona, Per i piani di zona va detto subito che
in pochi comprensori gid esistono; mentre per i piani aziendali,
che dovra esscre armonizzato con quello di zona le organizzazioni
si incontreranno a livello di terntorio in apposita commissione,

E' quindi corretto discutere dell'ordinamento aziendale imponendo
la coltivazione del terreno all’agrario assenteista e considerare

le coltivazioni che potrebbero

rtare, nella vocazione della zona,

ad un aumento dell'utilizzo di mano d'opera. L'art. 45 del con-
tratto, sulla programmazione regionale apre una seric di quesiti
che wvanno dall'approfondimento tra le oerpanizzazioni contadine.

bracciantili a livello regionale sui problemi

produzione, ai
ramento delle

ell’'occupazione e della

rincipi programmatici intesi a favorire il miglio-
imensioni dei rapporti di lavoro a tempo determi-

natu. Su questa ultima parola nasce una domanda: quali principi?
cosa s'intende per miglioramento delle dimensioni dei rapporti
di lavoro? Sfido qualsiasi dirigente del sindacato bracciantile a
fare i contl, carta ¢ malita in mano, se & vero, come ¢ vero che il

reddito della

iccola ¢ media azienda contadina, spina dorsale del-

la nostra agricoltura, va di giormo in giorno assottigliandosi, con
i costi che aumentono ed | ricavi che diminuiscono; ed ¢ per-
cid che ho il conforto di sostenere che l'aumento medio di 12-15
mila lire del salario otlenuto dai braccianti non ¢ «la parte pil
debole del conirattos, come sostiene qualche dirigente della Fe

derbraccianti CGIL.

Infine, sempre esaminando il contratto nazionale, vi ¢ la T1i-
chiesta alle organizzazioni contadine di incontrl regionali per rea-
lizzare un confronto sui problemi di carattere gencrole, relativi
a produzione ed occupazione; penso che tutte le organizzazioni ac-
cettino tale confronto (quelle facenti capo alla Costituente, sen-
z'altro) cost come vanno accettate le¢ conferenze penodiche e re-
gionall su «agricoliura € occupazione ».

In conclusione, dalle presenti note si deduce che il contratto na-
zionale dei braccianti ha molte luci, ma ancora diverse ombre.
Dal dibattito e dalla gestione del contratte da parte di tutte le

organizzaziont si auspica che venga rafforzato

Vagricoltura.

a centralith del-
Stefano Castaldinl

CONSULTORIO PUBBLICO

STRINGERE | TEMPI

Gia dal novembre scorso (A
guando il consaltorio pubbli-
co a¢ Imola a La Lotia » n. I7-
1976) questo giornale ha sol-
levato il prohlema del Con-
sitltorio Pubblico, sviscerando
poi a foudo nei muimeri se-
guentt Unulita, | campt di
infervento e le madalita del
servizio. Ora pubbliclnamo
sull’ argomento una  lettera
penvemitact dall’UD!.

L'UDI ha indirizzato una lkettera
aperia alla Regione, al Comprenso-
o ed al consorzio dell'imolese per

chicdere immediata apertura del

consultorio. Una lettera firmata da
1500 donne con le quali si e di-
scusso in un periodo di poche set-

timane singolarmente, nei posti di

lavoro ,in piazza nelle strade; che
vuole essere un momento aggregan.
te delle aspirazioni delle donne.
Nei piorni scorsi tre deligazioni
composle da 2530 donne sl sono
recale ad esprimere la loro volonta
ed a consegnare la lettera firmata
al Comprensorio ricevule dall’asses-
dall’assessore Marcello Grandi, alla
Regione dall'assessore Jones Barto-

1i, al consorzio socio sanitario da
componenti l'uficio di presidenza:

sig.a Baroncini ¢ dotl. Ferri e dalla
rmppresentante la commiss.one 1m-
fanzia assessore M. Rosa Franzoni.

Le delegazioni hanno illustrato il
contenuto della leilera e come Si
richiede 1l servizio: _

— Un consultorio pubblico col-
legato alle esigenze del territorio,
nel quale ogni donna, ogni coppia,
orni  singolo cittadino, qualunque
sin la sua aspirazione e convinzione
possa Titrovarsi. | _

— Un servizio che non fornisca
solo informazioni sanitaric ma con-
tribuisca alla crescita sociale in col-
legamenio con gli altri servizi so-
co-sanitar (reparti ospedalieri di

pinecologia-ostetricia e pediatria, gli

asili, ambulatori, scuole) e con luo-
ghi dove si opera (costo di lavoro
ﬁﬂﬁa b nel di
| pruppl omogenel
b:mE a IE "E;t_sn:iégdi eta od agli am-
bienti.
— Si tratta!di avviare un pro-

cessp di creare un rapporio nuovo:

¢ conquistare una diversa concezio-
ne medicinapaziente, ed in parlico-
lare della « pazientes.

Ln gestione sociale & fondamen-
tale per consentire la pertecipazione
delle donne oltre le rappresenianze
degl enti locali, delle associazioni
femminili dei sindacali ecc,, per co-
involgere la cittadinanza n tuttc le
sue componenti nelle scelte, nclle
decisioni, nell'approfondimento del

Rubrica Tributaria

Con manifesto affisso dal 1= set-
tembre 11 Comune rsmmenta  al
contribuenti l'obbliga della dichia-
razione dei cespitl U%F‘!ll‘i per il
1978 ai tmbuti comunall sulla occu-
pazione di spazi ed aree pubbliche,
sulla raccolta dei rifiuti solidi ar-
bani interni, sui cani.

I utolari dei cespiti- debbono
quindi farme denunciz, entro il
termine improrogabile del 20 set-
tembre p.v., all’'Ulficio Tribuiti del
Comune (Municiplo - Ufficio ex lgie-
ne) a mezzo deghi appositi m uli
messi a disposizione gralwitamente.

1 'obbligo della denunc.a sussiste,
olire che per | nuovi Funlnhuﬂnti.
per gli iscritt nei ruoll del suddel-
ti tmbuti quando siano inlervenulc
modificazioni nelle condizioni di tas-
sabilith (aumento, diminuziene, €es-
sazzone). E' fatma viva raccoman-
dazione ‘a tutli i contribuenti di ve-
rificare la proprna paosizione contri-
butiva al fine di provvedere in les-
mini alle opportune dichiarazioni di
iscrizione, vamazione, cessazione.

Ogni  Interessato ha comungue
]a possibilna di rivolgersi diretia-
mente all'ufficio tributi che & a di-
sposizione per qualsiasi informazio-
ne ¢ delucidazione in matena.

Per 1 singoli tributi st tengano
presenti e scguenti avvertenze:

1. Tassa occupazione permanente

[IPOSIZIDNE CORTU

spazl ed arce comunall - Vi sono
soggett] tuttl coloro che, muniti o
meno & concessione, licenza o au-
torizzazione comunale, occupano in
modo permanente spazi ed aree nel-
le strade, mei corsi, nelle plazze,
nonché nei tratti di aree private
gravate da serviti di pubblico pas-
Sﬂggiﬂ:.

Sono ugualmente soggette alla
tassa. che Eﬂla caratterc annuale, le

occupazion: di spazi sovrastanti ¢

sollostanti il suola stradale

Las tassa & gratuita a seconda
dell'importanza della localitd {cen-
tro urbano, zona hmitrofa al cen-
tro urbano, zona pernferica, frazio-
ni} ed ¢ commisurata unicamente
alla superficie occupata con appli-
caz.one della tariffa stabilita dalle
disposizioni per la categoria alla
quale il comune apparticne.

2 Tassa raccolta rifiutl solidl ur-
bani intermi - Va dichiarate 1l nu-
mero der vani, [a loro superficie in
meiri quadrati, ta ubicazione e de-
stinarzione. Sono tenuti alla denun-
c.a coloro che nc:uranu o condu-
cono locali a qualsiasi uso desti-
natl, compresi nella zona in cui il
s-rvizio di raccolta & istituito rego-
larmente, secondo la delimitazione
prevista dall'apposito atto delibera-
tivo consiliare,

ALE 1978

La stessa & commisurata alla su-
perficic det locali occupall 0 <on-
dot con applicazione della tariifa
per le varie calegorie di locali,

3. Imposta sul conl - Contraria.
menle 2 quanto previsto per gli al
tri tributl la legpge dispone che la
denuncia del possesso o della de-
tenzione di cani deve esscre presen-
tala entro clnque glorni dall'imzio
del possesso o delln delenzione.,

a denunciato il numero degli
animali appartenenti a qualsiasi
ruzza € a qualunque titolo detemnuti,

[ possessori o detentori debbo-
no provvedere annpualmente | loro
animali dello speciale cnn'r.ra*ssﬁ]gnu
mretaltlico da ritirare presso 'Ulhcio
Trbuti entro e non oltre [I mese
dl gennmaio di ogni anno.

Per quanio concerne le sanzioni
previste a carico di coloro che non
presenianc le prescritte denuncie o
presentano denuncie infedell si 1-
chiamano le disposizioni di cui agl
artt. 292 e 296 del vigente T U. per
la Finanza Locale.

L'Ammimstrazione Comunale con-
fida nel senso civieo di it 1 cit-
tadint ¢ nella loro piena collabo-
razione di una sempre Maggiore pe-
requazione tributaria.

L'Assessore ai Tributi
Nicodemo Montanari

ece, ), i momenti aggreganti.
persone in

bisogni e delle risposte ai bisopmni,
insieme agli operatori del consulto-
riv e der serviaz collegati allo stesso.

Le delegazioni hanno espresso un
loro giudizio sulla realizzazione del

consultorio in quanto oltre alla vo-

lonta polilica occorre essere consa-
pevoli delle esigenze e delle aspl-
raz.ont, quindi i
solo un [atlo tecoico-amministrati-
v0 ma qualcosa che va costruito con
i potenziali utenti.

Gli amministratort hanno illu.
strato lo stato di attuazione del
programmt di lavoro nsieme agll
operator: deil servizi ed alle struttu-
re esistenti nel territorio {reparti
ospedalieri) in guanto non si tratta
in una zona come quella imolese,
nell’'ambito di una visione program-
maltoria, di costituire servlzl aggiun-
tivi, ma di qualificare e potenziare

consultorio non &

i llBErio Golinell

IMOLA - Via Emilia, 4852 - Telel, 23.4.99

le strutture esistenti secondo i yy,
vi oriemiamentl e le nuuve g
genze.

Le delegazioni insieme agl am.
mimstrulori sono Impegnate p Pro
sepuire incontri capaci di parge,
pare alle fasi di attuazione del egy,
sullorio stesso, | |

Nel contempo sl ritiene debhapg
proscguire ¢ sviluppars. momentj ¢
incontro ¢ di proposte precise I
le componentl del movimento (em.
minile con I'Ente Ospedaliern. yy
discorso aperto Ao dall'autunng
scorso che deve continuare a sy
lupparsi,

L'UDI & impcgnala a promuovers
momenti & aggregazione, di mohd:
tazione; di dibattito, di proposta frg
le donne ¢ nel movimemu delle

donne,

Unione Donne Ialiomse

Concesslonaria dl vendita:

T.V. COLOR:
GRAETZ - INDESIT
TELEFUNKEN

Laboratorlo speclalizzato
riparazionl TV COLOR

dell'acqua ad uwso domestios

J

Tott] | trattarnent!

[F[1/A[T]
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DOVE VIVI E LAVORI

CASSA

DI RISPARMIO

DI IMOLA

ALLA 25 FIERA DEL SANTERNO
PER IL SERVIZIO DI CASSA E CAMBIO
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«Tombolay
democristiana

f1 Consiglio Cuomunale di lune-
4 22 agusto ha, tra i molti oggetti
iraltals, ascoltato una imformazione
dell'Assessore alla PLI. Augusto Fan-
(1, sulla prossima riapertura delle
ccuole materng e sui problemi ad
esse collegatl. Nel corso dellespo-
yrione I'Ass Fanti ha tra J'altro ri-
sposte alle avventate accuse di
Luutfs a danno dei bBambinie di
selva Zellp che l'Assessore Comu-
nale si appresierebbe n compiere
wcondo quanto evidenziato in un
articolo dc « Il Nuovo Diario» a
firma del capogruppo DC del Consi-
jo di Frazione Tre Monti-Zello,
puftm Tombolini. E' appena il ca-
s0 di ricordare che tutio ha avuto
inizto_guando I'Assessorato alla P.L
¢ la Giuntn Cormunale hanno dovu-
1o far fronie alla pressante richie-
sta di 38 domande di ammissione
pella malerna Campanelia, in pia
rispelto alle due sezioni funzionan-
. nell'anno appena trascorso.
Il capogruppo DC della frazione
Tre Monti alferma infatti che la
praposta dell’'Ass. Fanti di ridurre
+ insegnanti in servizio a Selva-Zel-
jo da 4 a 3, per consenlire l'apers
tura delln 3.2 Sezione a Campanclla,
ove fosse stala accolta dalla Giun-
12,.come € poi avvenuto, avrebbe
procurato carenze sul pi.ano peda-
pogico-didattico ¢ procurato. situn-
zioni di grave rischio per l'incolu-
mitd personale dei bambini afhdali
«in alcunl momenti della gioma-
la» ad una sola insegnante, deter-
minando cos! una mancala e posi-
tiva risposta dell’Amministrazione
IIZ:nrrnlun::nl-:.:-l alle esigenze delleduca-
zione dellinfanzia ¢ percid, alferma
il Tombulin,, facendo « pagare una
relta per un servizio che ¢ dato
solo sulla carta =, Rispondendo a

gquesla certamente non serena. 1m-

cauta ¢ grossolann presa di posi-
zione, 1'Ass. alla P.1. ha dimostrato
come con una opportuna rotazionc

deli'orarto del personale non si veri-

tichino assolutamente quei percoli
per l'incolurmitd deglhl alunni che e-
rano stati evocati nell’articolo del
« Nuove Diaric ». Infatti solo nella
rima ora ¢ un quarto di servizio
Fbﬂmbini avrannp a disposizione
una sola inscgnante, ma in_ quel
tempo. il pumero dei bambini pre-
senli sard nidottissimo, quatiro o
cinque, perché il grossu giungera

alle 9. col servizio di trasporto co-
munale, quando entrerd in servizio
anche una seconda insegnante. Da
altra parte, le iscmzioni a Selva-
Liollo sone quest'anno  lievemente
calate pungendo a quota 43 ¢ an-
che con solo 3 insegnantl il rap-
Furtu alunni-insegnante & ancora
avorevole alla materna di Selva-

Zello, rispetto a tutte le altre ma-

terne comunali. Non si deve dimen-
licare, infine, che non sole a Selva
ma anchle a Zolino vl sarh un calo
di insepnanii, poicht sono diminni-
le Je iscrizionl, da 6 a 5.

Niente [avoritismi dunque per
la citth, nei confronli della perife-
ria, Il fatto & che occorre avere
di tutte le situazionl una visione
complessiva e non particolare e
setloriale anche se si & consiglieri
di [razione, invece che del Comu-
ne. La realth ha posto I'Amministra-
z.one Comunale di fronte al lieve

calo di iscriziom a Zolino ¢ a Sclva-

Zello da un lato, e alla richiesta
di urgente apertura della 3.a Se-
zione a Campanella, dallaltro, La
stessa realth, vede i Comuni ita-
liani, ¢ anche il nostro, 1mpepnati
a contencre le spese, nello sforzo
di concorrere a superare le spese,
nello sforzo di concorrere a supe-
rare le diflicolta che da fempo tra-
vagliano l'cconomia italiana mentre
il decreto Stammati vincola 1 Co-
muni a non creare nuovi posti di
lavoro., Cercare di rispondere alla
richicsta dei cittadini di Campanel-
la non poteva significare, percio,
altro che trovare una soluzione a-
deguata ma nell'ambito dell’attuale
numero del personale. Da qui, 1a
soluzione adottara, .che non com-
poria certamente | pericoll indicati
nell'articolo citato, ng sul piano di-
datitco né su quello funzionale e
che certamente, invece, & in linca
con le indicazionl del Regolamento

delle Istituzioni Educative del Co-

mune che il Tombolini ha citafo
nel tentative di portare acqua al
suo mulino. Un mulino, pero, che

macina farina adulterata, se & ve-
ro, come ¢ vero che, anche in una
riunione al Consiglio di Frazione, il
Tombolini era stato informato dal-
‘Assessore alla P.I. degli orari del-
le insegnantl, sul quali invece ha
volulo avventurarst in considera-
zione preiesiuose, per non dire ter-
roristiche.

HOBBISTI
RIPARATORI

RADIOAMATORI

da oggi troverete presso il nostro

CENTRO ELETTRONICO
MELCHIONI

tutti i componenti per le vostre
riparazioni e costruzioni.

VISITATECI

Via del Lavoro, 59 -
/

IMOLA - Tel. 33010

telli

Iscrizione alle Scuole
Materne Statali

i

per l'anno 1977-78

Le direzioni didattiche del 1, 11,
III, IV, V Circolo da Imoula rendo-
no noto che, in applicazione della
Legge 18 marzo 1968, n. 444 le iscmi-
ziam. alle seguenti Scuole Materme
Statall si ellettueranno dal 1¢ al
7 sctiembre 1977, _

Scuola Materna Statale « Carducs
cis - Via Cavour, 24 {I Circolo):
Zona di cornpetenza della Scuola
Elementare « Carducci » e zona com-
presa tra le vie Amendola - Marco-
n - Vittorio Veneto - Carducci,

Scuola Materna Statale di Viale
D'Agostino - Vuale D'Apostino, 4 (11
Circolo): Zona di comnetenza della
Scuola Elementare « Camparalla ».
- Scuola Materna Statale
Tozzoni - via Tozzonl, 2 (Il Circo-
lo): Zona di competenza della Scuo-
In Elementare « Tiro a Sepgno» ¢
della Scuola « Buon Pastare s -

Scuola Materna Statale di via.

Lippi - Via Lippl, 2 (111 Circolo):
Zona di competenza della Scuola
Elementare « Marconi » (esclusa [a
parte avviata alla Scuola Materna
« Carducci»} e della Scuola Ele-
mentare di = Pontesanto ».

Scuola Materna Statale - via Pro-
vinciale Selice, 104 (V Circolo): Zo-

na di competenza Scuola Elemen-

tare o« Chiusurae e inizio di wia

.Provinciale Selice.

Scuola Materna Statale Spazzate
Sassatelli - wvia Cardinala, 22 (V
Circolp): Zona di Spazzate Sassa-
¢ dintorni.

LA TUTELA DELL’AMBIENTE
AL FESTIVAL COMUNALE
DELL'AVANTII

Nel corso del Festival Comuna-
le dell'Avanti! sara dedlcato uno
spazio al problema della TUTELA
DELL'AMBIENTE. VI sara una Mo-
stra ed una prolezione continun di
immaginl (videotope, films, dlaposl-
tlve con commenio sonoro).

1 compogn! sono pregall di sot-
tolineare l'lmportanza della Iniziati-
va con la loro prescnza,
M

25 Agosto 1977
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Nt‘:.l 2.0 anniversario di
MAURO SERANTONI
nel rimpianto del grande benc per-

duto, sempre accanto a te, Babbo,
Mamma, nonni ¢ parenti tutti.

BEN 525 HD - Peso ton. 53

BENATI

di via.

«LA LOTTA»

E' da un anno che il collettivo
di redazione sl occupa del giornale,
ed e ora di fare una venfica del la-
voro svolto. Come 1 lettori si saron-

no accorti, abbiamo cercato di cu-

rare, allre che la veste pralica, an-
chee i contenuti. Non sempre perd,
¢ facile dare o fare un'informazione
obiettiva, complelamente risponden-
te alla realti.

Abbiamo difeso ¢ abbiamo accu-

sato tutte le volte che ne riteneva-

mo il caso, anche se a volte siamo
stali ripresi dalle altre testate imo-
lesi per le nostire posizioni- Non ab-
binmo nessuni intenzione di lasciar-
¢ci intimorire dalle alfermazioni, o
meglio, illazioni [atte sul nostro o
peralo, o tanio meno pentirci delle
nostre presc di posizione. Per no-
stra sfortuna nom siamo. gilomalisti
e tutto cid che facciamo lo faccia-
mo all'insegna della buona volonta.
Abbiamo ottenuto, oltre che diver-
s¢ soddisfazioni, anche alcune de-
lusioni. Delusioni non impuatabili al-

la nostra volontd o capacitd, ma a

Fattori esterni che hanno minaccia-
to la piena riuscita delle nostre ini.
Zialive |

Non vogliamo fare le vittime ¢
iantomeno piangere per commuoye-
re l'opinione pubblica perd voglia-
mo dire le¢e cose come stanno. In-
nanzi tutto c't da dire che la col-
labarazione richiesta a compagni &
a lettori & stata scarsa salvo, alcu-
ne volte, quando faceva veramente
comodo, non ai fini del giomnale ma
a fini personali.

Tutte le nostre iniziative sin di
caraltere culturale, che di carattere
politico sono state snobbate, anche
con argomeniazioni indegne, da chi
si dichiara pluralista e democratico.

TInoltre abbiamo nototo alcune
coincidenze perlomeno strane, come
per esempio il fatto che quando nel
giornale si trovavano articoli che
riguardavano cerie persone o che
{rattavano argomenti scottantl, in-
spiegabilmente non arrivava in edi-
cola o vi arrivava in ritardo.

Perd abbiamo avuto anche delle
soddisfazioni, sono sumentati sia
all abbonati che le vendite in edi-
cola, diamo pid attivith ai dibattiti

sul giornale grozie alle lettere e
‘agli articoli che ci arrivano.

Stiamo, insomma, arrivando, an-
che se tra- mille difficolth, a fare

un giornale c¢he viene seguito, a

cui sl partecipa e si dibatte, a fa-
re cio¢ dell'informazione, che per

A 600 metri dal centro & 200 dalla stazione.

TUTTO PER LA CASA

® Terne e

BEN

Antonio

RONCILIE

Via Aspromonte, 9 -

MOBILI . ELETTRODOMESTICI - LAMPADARI

GRUPPO
INDUSTRIALE

DOPO UN ANNO

nol non & la sterile eronaca di um
fatto o dy un avvenimento ma un
ricercare attraversa dibatlbitr ¢ aru-
coli ¢i0 che porta a pensare un
fatto.
Non ¢t interessa dire che la si-
gnora tal del tali st ¢ rotta una
mba nello scendere le scale, ¢l
inicressa invece dire o ricercare il
motivo per cui si fanno determinate
scelie a livello politico locale o na-
zionale E’ un obiettivo dithcile da
perseguire, specialmente per noi,
che, anche se il gornale & sulla
breccia da pit di oltantanni, sia.
mo In pratica ghi ultimi arrvati, ma
conliamo sul lavoro dei leltori e
collaboratori in modo che ci ajuti-
no a migliorare ¢ a dilfondere il
giornale perché¢ diventi veramente
un foglio su cul tutti possano dire
la loro e non che diventi un bollet
tino di avvenimenti locali o tanto
pepgio un bolletitvo i parmu.ﬂ_ ;
ic

12 bomba "N,
all'esame del Comitate
antifascista

Nella sua ultima riunione il Co
mitato Antifascista di Imola ha pre
50 m csame le vicende connesse
atla fuga di Kappler esprimendo il
proprio sdegno ¢ la Empna coster
naxone la Tauilith con la quale
sl & rcn]riczzl:ma questa nuova oflesa
al popolo italiano. L'introduzione &
stata fatia dal Sindaca di Imola S
laroli, il quale hn legato 1 fatto
Kappler ¢ il problema deila bumba
N in un'unica linea dl comporta-
mento che ha come costante fissa
il disprezzo della vita umana ¢ della
democrazia, dimostrando il chiarg
lcgame di continuitd esistente fra |
due prohlemi apparentemente di-
stinti. Su entrambi 1l Comitalo sa-
ra impegnato con prese di posizione
e inizlative, Su richicsta di uno
dei componenti ¢l si ¢ orientati an-
che a prendere In considerazione Il
£aso J} Petra Krause. Operativa
menie nei prossimi giornd il Conii-
tata si incontrerd con il locale co-
mando dei Carabinieri.

MOBILIFICIO
IMOLA

T.I. 22-1:—92 i

MOSTRA PERMANENTE

35 modelli

® Escavatori cingolati da 9 a 53 ton.
® Escavatori gommati da 9 a 17 ton.
® Pale articolate da 100 a 475 H.P.
® Pale cingolate da 60 a 180 H.P.

retroescavatori

DAL 1587



[ ey

6

DA MEDICINA

Quale

Praticamente concluse anche per
quest'anno le consuete ferie, 1'ltalia
sl rimetls invero un po’ plgramente,
in moto e riprendono tutte le atti-
vitd. Seguendo | cliché degll anni
passatl, ancha gli sports pil In voga
8l ripresentano egll start dl partenza.

Anche lo. sport medicinesa non fa
eccerions, & | caratteristici discorsl
del bar lascierannc.ora spazio al glo-
c0... flocato.

Posta In una reglone sportiva per
eccellenza dirai che Medicina sl pud
annovarare fra le locallth in cul gl
sports hanno un capltolo declsamen-
te rilavante pell'interessa |ocale. A
arte le tradizlonl e quanto ne segue,
uona parte dl questo Interesse vie-
ne anche dal fatto che Mediclna pud
disporre di implantl sportivl di primo
ordine, senza wmepar vanto ma per
assoluta obiettivitah. Campo di calclo,
piscina, campo dl tennis, ed Infine I’
ultimo arrivato, H palazzeto dello sport.

Loglco che i medicines] ne abbla-
no... approttato, ma nonostante una
opulenza che nessuna locallthd limitrofa
pub antare pare che siamo ugualmen-
te un po'... strettl, |

Il discorso colnvolge praticamente
solo |l Palazzo dello Sport, agognato
desideratv per quolcosa come diclas-
sette annl, ed ora teatro dl numero-
sisslme maonifestazionl. |

Fino a due, tre annl a, dopo I
calcio, era la pallacanestro lo sport

lu diffuso. La locale Socletd Sportiva,
a Virtus, grazle a lunghl sforzl eco-
miabill e non sempre ripagatl nel do-
vuto modo, era rlusclta a crearsl una
solida ed efficlente sottlvith giovanlla,
fulcro della prima squadra, che In pro-
vincia veleggiava fro le migliorl. RIl-
'dorti a fare saltl mortall per poter
disporra In modo conveniente dell'uni-
co Imptanto allora disponibile, 1'angu-
sta Palestra Scolastica, | dirigent] del-
la Virtus fidavano pressochi clecamen-
te nell'avvento del Palazzetto per riu-
scira 8 svolgore adeguatamente la pre-
parazlona ::fll tutte 1e squadre (ben
otto). Le cose, dopo un anna.. com-
pluto, sona elfettivamente e declsa:
mente migliorate, ma |l futuro si pro-
spatts ora alquanto nebuloso stando
al numerosl « 5| dica = & al mormorll
della piazza.

Ancora usufrendo della Palestra, la
Virtus Pollacanestro era praticamentea...
padrona del campo, non essendov| at-
tivita cotlaterall e sportive che co-
stringessero |'Implanto slla congestlo-
ne. Oltre al basket, 8 Mediclna vl era
solp, come attlvith sportive una scuo-
la dl disclplina marziale. || Tae Kwon
Do, che Impegnava moilto limitatamen-
ta la Palestra.

Ma gid quest'anno, primo dl fun-
zlonale attivita del Palazzetto, & nata
prima la pallovolo maschila, pol e
sorto un gruppo di sportivi dl di-

sport?

scipline varie & non ben identificate,
e tuttl logicamente volevano, ed otte-
nevano, la disponibilita del Palasport.
di modo che la pallacanestro si & tro-
vata sl meglio rispetto agll anni pas-
sati. ma non certamente quanto avreb-
ba wvoluto. In ogni caso, comunue, le
cose sono andate complessivamente
bena e tutto & finito liscio,

- Come dlcevo prima perd, la matas-
sa sembra alquanto Ingarbugllarsi per
il futuro. A quanto pare, con |'svvento
del Palasport, tutti | medicines| sl
sono scopertl |mprovvisamente spor-
tivi di razza.. e tuttl @ praticare sport,

E cosl sl dice che Il prossimo anno
la pallacanestro dovrh lasciare molto
del suo spazio alla pallavolo, oltreché
maschlle anche femminile, al Tae Kwo
Do. al quale, non sl sa bens perché,
la Palestrn non va piu hene, a quel
miscugllo di pseudo-sportivi che pgia

I'anno scorso affollavano (7) Il palaz-
zetto || martedl sera 8 pol, aslmeno

per ora, non si sa ancora a chi

Convengo plenamente che pratica-
re sport & un diritto llbero a tutti,
che & bello veders correre e saltare,
ma credo di rispecchiare le convin-
zionl di moltl quando affermo che &
assurdo limitare, o addirittura preclu-
dere, un'attlvita glovanile ad un bam-

blno, ad un giovane, Il quole per
praticare deve assolutamente disporre

dell'unico campa alficiente esistents,
per dar posto a :;Lﬂnte che pio tanto
glovane non @, che pud certamente
a libaramente fare sport, Intaso come
attlvitd ricreativa @ non agonistica, co-
m'é avvenuto, ma anche non espres-

samenta nel palazzo dello sport.

Se cl mettlamo tutti ad alzara la
voca, a pratendere 8 8 volere, Infi-
sclandosene delle realtdh presentl,
passata e future, fon so come po-
tremmo cavarcela, anche se ['|taliano
¢ maestro nell'arranglarsl.

Chiarementa, a tutt'oggl slamo an-
cora, come detto sopra, al livelll del
=5l dice s, ma ancha nel normorll
sempre un po' esageratl delia gente
c'd sempre un minimo dl verith. D'ol-
tronde settambre, inizlo delle ottivita,
o delle... ostilith, a secondn del punti
dl vista, & alquanto vicino, pertanto
non sl dovrebhbe bnttendsre molto per
verificare la veridicitd dl gqueste vocl,

Concludendo, si potrebbe fare un
paragone: la Virlus Pallacanestro sa-
rebbe la nozlonale Itallana che va al-
le Olimpladl, ma sl trova In gravl dif-
ficolth di fattiva partecipazione, In
quanto.. ostacolata dogll altrl milionl
dl Itallanl che pertendono, In nome
di un non ben specificato sport di
massa partecipare essl| stess| alla O-
{impladl. ) |

Forse ¢l verrebbe un po’ di con-

fuslone... |
Pederzoli Bruno
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LETTERA IN REDAZIONE

Le dimenticanze di Imbenij

!l Segretario della federazione Pro-
vinciale del PCI Renzo Imbem, ci
fla tnviato la seguente lettera che
ben volentieri pubblichiamo.

Caro Direttore,

nell'artico’o che riferisce della
tnbuna politica organizzata a Medi-
cina il 23.6-1977 intitolata ala di-
menticanza di Imbeni» si sostiene
di fatto una tesi che non & quella
esposta nella introduzione al dibat-
tito ¢ nelle risPnste date alle do-
mande e non ¢ quella del nostro
Partito. | |

I risultati elettorali del 20 giu-
grio sono stati esaminati alla luce
elle posizioni nolitiche dei diversi
partiti, si ¢ anzi da parte mia fat-
to un richiamo esplicito a non sol
tovalutare il peso e il ruolo del
PSI, per la sua coerente battaglia
politica per un governo di cmer-
genza aperto al contributo e alla
partccipazione  dei comunisti, ¢
quello del PSDI e del PRI, per 1'au-
tonoma collocazione rispetto alla
DC e l'abbandono da parte lorn di
chiusure pregiudiziali,

Che si mostrino preoccupazioni
circa il fatto che le inlese program-
matiche possono limilare 1l peso ¢

la funzione di quei partiti (il PSI
in primo luogo »), che per tali in-
tese ¢ fortemente impegnato mi
sembra discutibile, anche se com-
prensibile,

- Non ¢ perd giusto far diventare
le proprie preoccupazioni opinioni
degli a’tri.

Non noi abbiamo parlato dopo
il 206 dj tendenza ormai scountatn
alla bipolanzzazione; non noi ab-
biamo taciulo del grande rilievo po-
litico della linea dﬁn‘zl PSI e del 1%1-_
to che i nosin due partili si era-
no mossi ¢ si muovono attomo a
proposte (non parlo della strategia)
molto sitmli. Se ora siamo  pin
avanii & anche e sopraliutlo per
questa mgione. Questo richiamo a
volte ossessivo al rapporto DC.PCI
assomigha molto ad un processo al-
le intenzioni dato che i [atti sono
diversi.

Per finire: ignorare il ruolo del
PS] e sottovalutare quello dei par
titi minori signiiica preparare i)
terreno a nuove contrapposizioni e
scontri frontali, non a incontri di
potere fra DC ¢ PCI. Dl cid siamo
perfettamente consapevolf ed an-
che questa ragione ci ha portato
a sceghere la linea delle intese

A ro A e ‘m'-_
ﬁ‘?ﬁ-‘. v o+

A Budrio

dal 2 all’'8 settembre 1977 .

Dal 2 all'8 settembre prossimi

sI terra a Budrio, al piazza'e del-

la Gioventi, la Festa comunale del-
1I"Avantil

~ Da quando, nel 1973, | soclalisti
di Budrio hanno ripreso la tradi-
zione della Festa Avantil, che era
stata abbandonata per 10 anni, cs-
sa & slalo caratterizzaia da un
massiccio impepno nella sua realiz-
zazione, con lusinghierj risultati di
partccipazione popolare.
Setle giorni di Festa Avantil
con una filta serie di imziative, talf
da interessare con continuitd 1 cil-

tadini a questa scttimana budriese

della stampa socialista.

Oltre ad un assorlito stand ga-
con specialitd
« fatte in casa», ad una pesca con
premi scmpre nuovi, ad altnn in-
teressanti giochi, Ia festa sara ca-
ratterizzatn da due mosire di no-
tevole impegno, l'una sulla stampa
italiana deg'i ultimi trent’anni lal-
tra, fotografica, su =« personaggl e

cel sociali di un mondo che som-

are » ¢ dallo « Spazio Donna » con
nteressanti iniziative realizzate dal
Cullettivo Donne Socialiste di Bu-

tutte

drio,

Lo stand del libro, proiezioni di

film e diapositive, videotape, una

mosira-mercalo di fior: ¢ pianta ra-
re, mostra di macchine agricole,
completano | vari padiglloni,

n nutrito programma sportivo

¢ in programma: lormeo di lennis,
di pallacanestro (V trofeo E. Bia-
vati), di bocee, di calcio per gio-
vanissimi. Il comizio sard lenuto
domenica 4 settembre alle ore 19230
dall'on Michele Achilli.

Infine, il programma degll spet-
tacoli, che ¢ [l scpuente.

venerdl 2 settembre, complesso
spettacolo EL CEREBRO, sabato 3:
Formula Antica di Romapgna; dome-

nica 4 ore 18: Burattini di Febo

Vignioli, ore 21: Discoteca di TE-
LERADIOBUDRIO; lunedt 5 caha-
ret con Lucio di Niesi e )} Nuovi e

GRILLO; martedl 6: E. MARESCO

presenta alcum complessi giovani,
mercoledl 7: E, FOLIGATTI
sua orchesira; giovedl 8; concerto
delln banda R

Un programma nutrito e vario,
che crediamo in
sare con contihuit,

rado di interes-
l-uui. i C“Iﬂdlnji.;

L Haimangim]

di animale

rende dl plu!!!

vol le migliorl miscele bllan-
clats & supsrooncantrate per
I'siimentazione dl ognl tipo

produce per

Marchlo Qaranyie
italls
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fra 1 partiti che hanna futly
loro_pesu ¢ il loro contribygg &
espomere.

Tt ringrazio per l'ospitality

Renzo Impey

La lettera contiene alcune
ficative afferimazioni sul ruols 4
partitt laici ¢ del PSI che my g,
placere leggere, merila perd o
punfualizzazione ta ove dice ch, "
preoccupo per (l peso del PSP o
determmare le (nlese progranemg,
tiche. |
~ Quanco st fece il dibaitity, hm
sf conosceva il ftesto dell'moorg,
programemaltico, che vemne pubhy
cala per esteso € col guesto m |
me sull'Unrta del 30677 (tng s
timana dopo o dibatiito); accords
che presenla a mtio @viso ulius |
aspettt non del tarte positiv, a

Non voglio parlare della peny
dell'ordine pubblico o del sinducs
to di polizia ma limitarmi solame
te a quella parte degli accordi oy
Ppitt direttammenie  conosco’
riferita alla politica degli Entl s

cali che risenie, a mio avvivo, § |
HIPpOSIAZIONe  cocessramonny |

N
ragionteristica che non ticne cows
della funzione che svolgono gli Faorl
focali nella realtd del nostro Pee
se, e che comporterd Hitta
serie di nevitabili tapli ai servi
onmai indispensabilt che e nosin
popolazioni ricevono. Tagh che v

rifletteranno nel concreto nella qus |

fita della vila des nostri citiodmi
Nuova impostagioe che avvia d

fatlo ua nuova politica degli En |
ti locali. Sulla necesstta dt cam
biare rispetio al passato, sonn ds

cordo, la situazione econommica cf
lo impone ed & da parte nosing
un atto di doverosa assunzione &

responsabilitd,

Ritenpo  perd ehe in  quese
nuova impostazione si sit contmes
so 'errore di non discutere, veri
ficare ed upprofondire questa his
va politica che ¢ l'esatto confrand
di quanto fatto per tamti ami det
e nostre amniimstrazion, con | b
tadini,

Ho fatte questo discorsoe per b
re che tendo a vedere le cose
laro aspetto concrefa, ¢ che trow
di conseguenza pitn inferessanie V&
{utare la validité der prograwit
la luce dellc realizzazioni otlentt
che mon perderini in astratie ¢ do¥
te dissertazioni da politologi

Non sono  quindi l:r_ri*n{'cuﬁ'ﬁfi’
per il peso ed il ruolo del PS
ognune di noi deve fare con { pre
pri mezzi il proprio lavoro, vedre
mo poi, se quesio passo, che nes
go obbligato ¢ gumndi da fare, ﬂm
sfinazione politica che s ¢ Cre
nel nostro Paese dopo il 20 g™

servird nel concreta a farci 1™
della crisi ed a creare ind
sione politica pii fuvarevole
lavaratori e la sinisira, g
Marino MuT

& | 1=
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E ORA DI CAMBIARE

ta e che, anzi, nella guerra che ave
va significato lo scontro tra due
sistemi  di orgamizzazione sociale,
decisamenie si ecra schicrata da

quella parie che credeva € sosle-

nevd una concezione  verticistica,
non partecipata e tolalitaria della
medesima. '

A nostro giudizio, fu abile ma-
novra politica proprio di chi ave-
va vinlo la puerra, in quanto assi-
curava, di fatio, la continuazione
di un modello sociale perdente e
scarsamenle compelilivo, applicato
ad un intero popolo.

Lo slorzo principale di questa.

classe dirigenle ¢ stata la conser-
vazlone e la pﬂrgeluazinne, da par
te di gruppi o di persone, del po-
lere, un potere che essa ha priva-
tizzato {mentré esso ¢ e deve es-
sere pubblico) allo scopo di difen-
dersi ¢ di autogenerarsi. -

Riferendoci al settore bancario
in particolare, si ¢ assistito ad una
politica di autoconservazione della

classe dirigente bancaria irrespon-

sabtimente chiusa a difesa del ca-
raltcre quas] « sacro» che si vor-
rebbe dare al sistema creditizio,
quasi che questo {osse una realta
avulsa dalla problematica del Pae-
s¢, politica di auloconservazione
che ha provocalo puasit enormil e
impedito ogni rinnovamento.

In questa logica si spiegano gli
scandali e la spregiudicata politi-
ea creditlzia, operata sopraltutlo
dalle aziende pubbliche e parapub-
bliche, che crea danni consistenti
al sistema produttivo ¢ alimenia
la speculazione sulla lim (Fuga dei
capitali, manovre sui cambi, ecc).

In questn logica si spiepn 1l fat-
to che tutto 1l rischio dell'attivita
credilizia si scarica sulla collettivi-
13, soprattutlo attraverso una po-
litica dei tassi che determina sem-
pre piu sensibili spostamenti di
ricchezza e di disponibilita finan-
giarie ai gruppi sociall piu forn ¢
favorisce | gruppi sociali gid in
gran parte percettori di rendite pa-
rassilarie,

In questa logica sl splega a

sostanziale incapacith di program-
mare e, 3uindj, di prevedere lo svi-
luppo de

socialmente valida politica. credi-
tizia,

Il pencolo attuale per la mo-
stra Azienda, come per altre che
51 trovano nella stessa situfzione,
¢ che sia portato a termine il teo-

falivo di riproporre Im lermini an-

cora una volta trasformistici 1 so-
pravvivere di una concezione supe-
rata dell’organizzazione aziendale e
sociale, che si maschera di presun-
le ed inesistenti capacith profes-
sionali al hne di ;
sistema che ha ormai {atto il suo
lempo di sopravvivere a sc SIESSO.

Esistc a questc proposilo anche
una precisa responsabilith di latk.
lanza politica da parte di chi ha
avulo l'incarico istituzionale della
gestione amministrativa delle Cas-
s¢ di Risparmio,

Non sinmo in grado, ¢ non vor-
remmo, esprimere un givdizio sul
fatto s¢ tale latitanza sia determi-
nata da carenza celposa o volonta-
i Ne prendiamo atio come di
una realta che ha, tra le allre cose,
Permesso 1'accentrare nelle mank di
maolte Direzioni Generali dl un ec-
cesyivo potere, che si ¢ manifesta-
to pilt espressamente nella autodi-
stnibuzione di privilegi, sopratiutto
“onomici.

_La scarsa professionalita delle
dirigenze, alimentataz unicamente
dalla iniziativa o ambizione del sin-
Boll, repressa dal tipo di selezione
clientelare ai livelli paa alti, non ha
-‘Fu";l'mﬂashu altro che ié“ formarsi <l

uadro organico dirigenzi
Eﬁf‘ﬂ‘gﬂmmm rgm.?cprﬁsn.ngfinﬂpnalq
Prittosta  all'interesse dei s
¢ all’'organizzazione aziemdale.

In questa logica, e questo con-
EFM uanto :tﬂmlmmu. abbiamo
Visto uffici cardine nella organizza:

Zone anendale divenire important
O marginali al mutare delle dir-
Pehze dei medesimi. Non si pud
the dedurne che furono, € sono.
Ulfics funzionali alle scalale perso-
Mall ¢ non certo all'azienda.

¢ canscguenza di questo s1a-

® di cose ¢i ritroviamo cosi:
5 un lato con dingenze isolate
Moralmente e professionakmentc,

settore creditizio m ter-
mini anche, e soprattutto, di una

permettere ad un

',mﬁ di prendere

nmpegnale o sclezivnare, con sem-
PTe PiU Scarso succesko, tra il per-
sonale, gli elementi che permetta-
no loro di realizzare quercdiscgnn
di organizzazione aziendale che pid
che coinvolgere il personale tende
ad escluderlo;

— dall’altro con il personale che,

specie nelle ultime generazioni, si
lrova costretto, dopo una prnima
[ase durante la quale si rende conto
dellinutilitd del proprio impegnar-
si, poiché questo si scontra con la
siluazione e la mentalitd suddette,
a chiudersi in una specie di dife-
sa, impegnandosi piu a resistere
passivamente per non farsi coinvol-
gere in qualsiasi forma di presele-
zlone di questo tipo che od imme-
desimarsi in un impegno profes-

siongle.

Tutti questi clementi el portano
A concludere che ci troviamo di

fronte all'improrogabile necessith

di arrivare ad un radicale ricam-
bio generazionale; e se quesio &
valido per la societd itahana nel
suo assieme, tanto pia lo & per il
nosiro [stituto proprio perché, co-
me azienda di eredito, ¢ al centro
delle contraddizioni della societa
italiana.

Non ¢l possiamo ancorm una
volta iludere che il condiziona-
mento dall’'esterno  sia  possibile,

uando gli intendimenti e 1 valon
emocratici det pill sono portati
avanli da chi in questi valori non
ha mai creduto, da chi, anzi, a tali
valori ha sempre preposto la scel-
ta della convenienza personale.

Indicaziont e valutazionl

Per arrivare a tale ricambio ge-
nerazionale, occorre teénere conto,
nela scelta, anche delle indicazioni
e delle valutazioni che diamo di
seguito, E le diamo anche se ci
rendiamo conto delle diflicolth che
comporta Il fornire indicaziom -e
valulazioni su una scelta di tale
genere, perché possono esserci cle-
menti fcamnere personale che
sfupgono a qualsiasi indicazione e
valutazione.

Il dirigente, infatti, non ha solo
rapporti con dei sotlopostl, ma ha
da trattare con delle cose, con de-

li strumenti, con delle idee e nel-
'applicazione di tulti questi rap-
porti non & solo guidato da schemi
di comportamento oggettivo della
politica, delle procedure aziendali,
ma anche, soprattuito, da un'atti-
tudine di carnticre emotivo e da
variabili personali, che sono diffi-
cilmente definibili e valutabilh pre-
ventivamente. '

La Ogura del dirgente

Va detto, anzitutto, che il diri-
gente aflronta sempre un
margine di rischio, che sorge pro-
prio dalla singolarita della sua po-
sizione. Tale posizione, di norma,
almeno nelle aziende private, ¢ pii
gsposta e meno tutelata delle altre.
Questo non & quasi mai vero nelle
aziende pubbliche ¢ nelle stesse a-
rende di credito. Non risulta, in-
falti, che vengano licenzlati i diri-
genti responsabili_dei danni provo-
catl da operazioni pil 0 meno co-
scientemente sbagliate. Nelle picghe
dei conti economici delle banche
vengono spesso nascosti gli errorn
di queslo genere. |

Alla Tiberth d'impresa co n-
de l'assunzione in propno d?l -
schio, alla responsabilith dell'erro-
re corrisponde I'obbligo, morale ed
economico, del risarcumento.

Questo vale per la massa dei
dipendenti (compresi i funzionari);
per la dirigenza non vale. In una
societd democraticamente  strublu-
rata deve cominciare a valere an-
che per essa.

Fatta quesim premessa, va det-
tg che la cosa principale. a nostro
avviso, di cui deve dare prova il
dirigente & la capacith di un em-
tervento creativo =, Cio richiede una
prganizzazione psicologica persona-
e pnrticﬂinm. delle risorse perso-
nali di coraggio, di crealivita, di

uilibro, i maturilh, una capa-
decisionl ¢ assy-

mere responsabilitd.

Noo basta possedere un alto li-

non basta pos-

' irazione,
vello di aspin Gisia

sedere esporichid, non

certo

sedere il cosi detto scnso del do-
vere.

Il dirigente si muove sotlo la

spinta. di valori che sono al tempo

stesso personali ¢ collettivi, ¢ au-

tanomo senza fare dell’autonomia
un'arma di aggressione contro gl
altri, ¢ produlfivo senza fare de
sua produttivith un semphce eser-
cizio esibizionistico, sa affrontare
un rischio senza trasformarlo in
un gioco d'azzardo, ¢ politico nel
senso che niesce continuamentie a
dare alle propric azioni, alle pro-
pric decisioni una relazione tma
un‘immagine di vomo e di societh
che epli ha maturato ¢ acceltato,
¢ partecipante nel senso che in
tutle le proprie azioni si sente par-
te di un collettivo.

Il dirigente deve poi esscre con-
scio del problema del continuo di-
stacco tra la responsabilita tecnica
¢ quella wmana che incontrn nel
suo lavoro quotidiano. Quando, ad
escmpio, un ingegnere diventa sem-
pre pii imporianic nella gerarchia
ndustriale, le sue capacith tecni-
che diventano sempre meno im-
porianti nspetto alla sua capacitd
‘umana, dato che egli non deve pil
impiegare la sua tecnica, mz a lul
viene chiesto di spingere gli altri
.ad impiegare le doro capacita te-
«cniche, ed a permettere loro di
fario. |

Anche da queste poche indico-
zioni ci si rende conto della ne
cessith di una precisa formazione
del dirigenie al lavoro direttivo
che lo aspetta, Scopo principale di

uesta [ormazione al lavoro diret-
tive ¢ il cambiamento di atteggia-
menti e di mentalita.

Il dirigente deve ¢ffettuare una
presa di coscienza della realtd so-
ciale. E lo scopo pnhcigalc di que-
stn presa di coscienza

trascurando le capacita tecniche en-
tro ragioncvoli e sufficenti limiti

Requislii e Impegnl della nuova dl-
rezione

— La direzione dovrd avere ia

volontd di creare gli strumenti per
averec una prectsa conoscenza del-
I'economin «el nostro comprensorio
nei suoi  aspetti strutturali, con-
giuniurall e socio-politici positivi
e negativi, al fine . _
al Consiglio di Amministrazione ¢

lementi ¢ dati per incidere eflicace-.

mente attraverso una adeguata po-
litica creditizia,

— La direzione dovrd dare pro-

va di avere malurato il cambia-
mento di mentalith necessaric per
rendere il settore bancario sempre
piu coerente con la sua funzione
di interesse pubblico, mantenendo-
ne e migliorandone l'efficenza, -efli-
cenza c<he rischia di essere com-
nromessa, anche a livello naziona-
F. dalle sorde lotte di potere che
si sviluppano all'interno del quadro
dirigente ¢ che si evidenziano con
i pravissimi scandali che ultima-
mente sono stati resi di dominio
pubblico.

— La direzione dovra esscre col-
legiale, nel senso che dovrma nifug
gire da ogni lentazione acceniratr-
ce e da ogni auloritarismo supe-
rato.

Su lale colleginlith possinmo e-
sprimere le scpuentl linee di indi-
rizzo: o o

a) rapporto costante (riunuone
mensile o comungue perlodica) dei
responsabili dei vari uffici e di-
pendenze in un‘unica  assemblea,
per l'esame  tecnico
attivith dell'istitulo,

b) preventiva discussione, a li-
vello dei responsabili dei vari uf-
fici ¢ dipendenze, in unica riunione
congiunta, dei programmi di mo-
dernizzazione, meccanizzazione € re-
olamentazione dei servizi (dopo
“incontro & la discussione di tal
problemi con le 00.SS.). |

— La dirczione dovra puntare
sulla valorizzazione di tutro 1l .
sonale, primo  profagonisia :'Ila
vita dell'lstituto e non semplice
pegetio di ordini, superando ozni
concezione paternalistica e costrucTn-
do una politica del personale che
evili ogni favoritismo e ogni emar-
ginazione.

Uno dei modi per realizzare ta-
le valorzzazione pubd cssere una
disponibilita al contributo innova-
tivo e modificativo di ciascun di-

pratico delle

= '. -

sonale basata sulla ricerca

di cercare.
di aumentare le capacith umane,

‘bra

i poler fornire

pendente, a prescindere dal suo
grado, preseninto  eventualments
attraversa le 0055,

— La dirczione dovrd esscre di-
sponibile ad una l'mhm:a del per
delln

mighore preparazione professlonale,

medianle una rolazione programima-

ta e generale di tutto | personale
disponibile, la istituzione di corsi
periodici di aggiornamento ¢ di
qualificazione, la divulgazione degli
strumenti di conoscenza disponibi-

i, listituto dell'addestramento. (Si

veda meglio, in merito a questo

punto, il documento sull'organizza-

zione aziendale presentato nll‘lslti.
tuto da questa Organizzazione sin-
dacale).

— la direzione dovrh essere dis
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:]unibilu ad un rapporto dialeitico
sistematico con le rapprescntanze
del personale non solo su questio
ni Jdi carattere prettamente sinda-
cale, ma su tulta |la gestione del-
I'lstituto (sempre ncli’'ambito  dei
rispettivi compiti e delle rispettive
compelenze). gutsm anche in con-
siderazione del fatto che | rn‘fnpﬂrll
psicologic) tra azienda e sindacato
SONO ormai ovungue mulali, o stan-

no mutando, a causa del controllo

interno imposto dalla compartect-
pazione dei subalterni alla formu-
lazione e all’attuazione delle diret-
tive, e delle csigenze dei lavorator
che li spingono a superare le po-
sizioni dl estraneitd sia di ordine
tecnico sia di ordine economico-

sociale.

CONCLUSIONI

Queste sono, & nostro avviso, le
basi e il programma, molto di mas-
sima, sui quali si dovrd individua-
re Ia nuova direzione. |

Nan reputiamo impossibile il Te-
perimento di persona 1n POSSESS0
dei requisiti suesposti, anche nel-
I'ambito del seitore bancario sles
so, in quanto ci sono anche Isti-
tuti (come, ad esempio, a quanto
ci risulta, la Banca Commerciale
Italiana, o la stessa Banca d'ltalin)
che, maggiormenie aperti, per ITa-
dizione, J:mble;mi sociall, posso-
no avere dirigenti di stampo di
verso dalla generalita.

M Consiglio di Amministrazio-
ne della Cassa dl Risparmio di I-
mola sl trova nella condizione di
avere importantl cariche scadute,
oltre ad essere scarsamente rap-
presentativo della realth socio-eco-
nomica-politica imolese.

" In queste condizioni non cl sem-
| possn assumersi la respornsa-
bilith di una soluzione affrettata del
problemn della nuova direzione ge-
nerale attroaverso una nomina per

scelta, anche per tutti { motivi evi-

denziati nella premessa del pre-

sente documnenlo.

Pensiamo quindi che la persona

Porte dl sicurezza

jUsies

Serrament|
in Alluminio

che sl impegni a risolvere 13 sk

tuazione esiremamenie deteriorata
che verifichiamo ogni giorno nella
nostra azienda per quanto riguarda
la politica del personale e la poli-
tlca organizzativa, debba essere ri

cercata tramile concorsg pubblico

per tltoli ed esami.

Pensinmo inoltre che tali esami
non dovranno essere (o dovranno
esscrlo solo parzialmente) di carat-
tere tecnico, ma dovranno invece
tendere ad accertare il possesso,
da parte del candidati, del requi-
sttt e degli intendimenti nel senso
sopra indicalo. Non dovrebbero
mancare gli strumenti, ad esempio
a livello universitario, o di istituti
specializzati, per effetiuare gli ac-
certamentl in tale senso.

Ogni soluzione di tipo diverso
sarebbe effettuata, oltre c¢he con-
tro l'interesse dell'lstituto e della
realtd socio-cconomica cittadina, in
guella logica di potere e clientela-
re cost deleteria per le istituziom
e ormal non pii ammissibile se si
vuole salvaguardare quello che re-
sta del nostro sistema democratico,

Sczione Azlendnle Sindacale
FIB. - C.ISL.
del personale della
Cassa dl Risparmlio dl Imola

Basculanti
Porte per cantina
Serrande

Cancellettl
estensibili

Blocchi infissl

Cooparative industrisle
Rormagnole

s.ooopdt |

Divigicne Barmmeni
AG0T8 Imola (Hate)

Yig Ricclone, 4

Casalls Postsla &8

Tl [G6543) ILT0T (A Bres)
Teksx 52480

COOPERATIVA
IRA OPERAI BRACCIANTI

ED AFFINE - INOLA

Costruzionl e pavimentazion|
stradali - Acquedotti - Fognature -~
Movimenti di terra -

Impianti @ campl sportivi
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‘Sono glh trascorsl dlecl anni dn
quando Slivio Alvisi ¢l ha lasclall.
Il tempo — anzich& cancellare —
ravviva e rinsalda il ricordo.

11 « Professare » el mille e mil-
le allievi ha legato 11 Suo nome a
67 anni di nobilissima milizla socia-
lisia e ad oltre mezzo secolo di in-
segnamento luminoso e [econdo.

Silvio Alvisl fu, dl Andrea Cosila,
I'uldmo e aifezlonato discepolo del
Maestro; fu estremamenie sensiblle
agll affanni altrul e al sentimenio
dl amiclzin.

Come umanista ed educatore
erebbe ulla scuola dl Glosud Car-
ducci e dl Glovannl Pascoll, dal
quall rlcevette lode ¢ atlestazioni di
ambito valore. Amava | giovanl e
al glovanl, poco prima dl morire,

rivolgeva queste nobill parole: « Nol

‘anzianl dobblamo sempre ritrovare
I motivi che richlamino nel nostro
antlco e glorioso Partito | giovani,
nei giovanl vl & l'ansla pia viva e
pli1 accesa dl rinnovamento del Pae-
se: nel glovanl debbono essere ripo-
ste e speranze per un avvenlre mi-
gliore fondato sul principl di lber-

ta, dl democrazin sociale, di pace,
di costume morale che sono fonda-
mentall e patrlmonio indistrultibile
del nosiro Partlio »,

Soclalista senza aggettivi, Silvio
Alvisi rimase sulla breccia fino al
glorno deila Sua improvvisa e dolo-
rosa dipartita. Come 1l Maesiro An-
drea Costa, Egll [u recilsamentie con-

trorlo alle correntl che sono sempre

state la negozione delln democrazla

el 10°
anniversario
flella
Scomparsa

di Silvio Rlvisi

e tanto male hanno sempre falto al
Partito ¢ alla causa del lavoratorl.

In questia ricorrenza del 10.0 an-
niversario della morte del caro, In-
dimentlcablle « Professores, | so-
clalisti imolesl, richlamandosl nl

Suo esempio e alla Sua onestah cri-

stallina, rinnovano 'lmpegno dl por-
tare avanti la Sua azione politica
per l'unith dei lavoratori nella de-

‘mocrazin e per il Sociallsmo.

Ci
Disposizioni in merito
alla denuncia

di giacenza-vino

al 31 agosto 1977

L'assessorato agricoltura
AVVERTE B
che tutti 1 produtiori di bevande vi-

Anche al nuovo

una nuova realizzazione al servizio della cooperazione

ABBIAMO REALIZZATO:

ATTREZZATURE REFRIGERATE

SCAFFALATURE IPER
BANCHI CASSA AUTOMATIZZATI

40026 IMOLA (Bologna)
Via Selice 102 - Tel. 26540

S.A.C.M. I

Coop. MECCANIC! IMOLA Soc. Goop. a . I

COSTRUZIONI MECCANICHE

Macchine per Ceramica industriale
Macchine per Fabbricazione Tappi Garona
Macchine per industria Chimica-Alimentare

Macchine per frutta

= -

IMOLA (Bologna)

Via Prov.le Selice 17/A

Telef. 26 460
Telegrammi: SACMI - Imola

MILANO

Torre Velasca, 8 P. int. 1
Ufficio Commerc. per 'estero
Tel.89 6527 - 8044 70

comunicano

‘nose ed i commercianti diversi dai

rivenditori al minuto,

SONO OBBLIGATI

a presentare la denuncia di giacen-
za der prodotti vinicoli tenuti alla
mezzanotte del 31 agosto p.v. enlro
e non oltre Il 6 ‘settembre c.a. al-
I'Ufficlo Agricoltura del Comune di
Imola che ne rilasciera ricevuta.

Per ulteriori informazioni rivol:
gersi in Comunc,

e ey

Dal l.o luglio 1977 nelle province

Jdi Bologna, Ferrara, Forll ¢ Raven-
na un espeérimento a carattere na-
zionale.

Detersivi a basso
contenuto di fosforo

Dal 1° luglio non pit del 64% €

dalla scconda meta di seltembre
non piu del 5%.

Le confezioni recano la scritta:
« Formula speciale a ridotto lenore
di fosforo per la prima fase'di spe-
rimentazione nazionale nelle provin-
ce di Bologna Ferrara, Forli e Ra-
VENNA ».

Tale scritla non compare sulle

confezioni di prodotti che gia rien-
trano in questi limitl,
Il fosforo consente la’ vita del
mare, det fiumi, dei laghi, ma una
quantitd eccessiva pud turbare l'e-
quilibrio della vita acquatica; nc
& un esempio |l [enomeno dell'ec-
cessivo sviluppe delle alghe in A-
driatico lungo la costa emiliano-ro-
magnola,

Il fosforo & presente anche nei
detersivi; & possibile diminuirne la
quantitd con buoni risultati di la-
vapgio seguendo | dosaggl indicat]
nelle istruziont. Le dosi da usare
varinno con il grado di durezza
dell’acqua.

Chiedere al negoziante il conte-
nute di fosforo dei prodotti
in vendita ¢ la durezza delle acque
del proprio Comune. Con una giusta
dose di detersivo si risparmia e s
collabora all’'esperimento 10 COrso.

L'Adriatico, {1 Reno. le Valli di

Comacchio sono anche nostri Con-.

trobujamo a2 mantenerli vivi.

—E ;

AUGURI

Al compagno POMPEI GIOVAN-
NI, ricoverato al Bellara in segui-
1o ad un ve locidente stradale
i compagni della Sezione di Castel
del Rjo, augurano uma pronia gua-
Trigione.

L'Unione Comprensoriale imolese

del PSI e la Redazione de « La Lot
ta » 51 associano,

TACCUINO IMOLESE

« Lo lotta» redazione: 34959
« Ln Lotta » amminlstrazione 23260
Soccorso pubblico 113
Soccorso A.C.I. 116
Viglli del fuoco 22222
‘Carabinierl 238000
Polizia 23333
Polida Stradale 24012
Acquedotto, elettricith 23780
Guas 22600

SIP prenotazionl 10
Elenco abb. prov. Bologna 12
Elenco abb. altre prov. 181
Dettatura telegrnmuml 136

Ora esatta 161

Biblloteca Comunale: Ore 9-1230 -
143018
(giorni feriall - sabato ‘escluso)

Biblloteca del Ragazzl: Ore 14,30-18
{giorni [eriz’i - sabato escluso)

sibilith di visita a richiesta

Biblloteca « C. Ponti »:
14,30-18
{martedl ¢ giovedl)
Mu;e? ::ivi&:n ¢ raccolte d'arte
rima domenica
primavera aﬂ'aumnnifl es duy
Per viskte con scolaresche ¢

pi accordarsi con la Din:z.iﬂmmi}a

risti dal luned! al venerdh nelle (=

Ore 51239

di apertura della biblioteca, o
Censr.rl I'.‘u Illt':ttiu.lr;u
esto Imolese 1430 -
Sasso Marelll Hjﬂ . Hl
Ponticelli 14,30 . 179

Rocca Sforzesca
orario invernale 1/10 . 3l/5
sabato e domenica 9-12, 14,3017 %
Orarlo estivo 1/6 - 30/9

Martedl, Giovedl, Sabalo, Doms
nica 9-12, 17-20, 2

Fronto soccorso 22488 -
(CR1 - Ambulanza e servizio
notiurno guardla medica)

Ospedale Civlle - Centralino

2914
22193 1w
3333 3w

Centro Raccoltn sangue 21680
Ginecologin 23274/23440
Pedlatrin 24022 ,
Sezione clrcoscrizionale dlf
Oncologln 32282

Esenzione imposta

® 1) Ministro delle Finanze ha e-
manato il 20 luglio us, appusite
norme per ottenere esenzione della
Impaosta sul consumo del Gas Me-
tana. _ |

Per ottenere tale esenzione gli
utenti che appartengono. alle sotto-
notale categorie:

— Imprese industriali ed artigiane

— Panifici anche non aventi quali-
fiea d'impresa artigiana

— Imprese. agricole con impicghi a-

naloghi a quelli delle imprese
industriali ed artigiane
— Alberghi

dibbono: presentare apposita richic-
sta alle AMI, corredata da specifica
certificaz.one della Camera di Com-
mercio. _ |

Per 1 necessarlt chiarimenti el
interessati possono prendere solle-

‘cito contatto con I'Ufficio Utenti del-

le AMI,

® 5i informuno gll utenli localiz-
zati nelle seguenti zonc:

Zona 1 - Comuni di Massa Lom-
barda e S, Agata sul Santerno,

"~ Zopa ¥ - Comuni di Sesto Imole-
se, Bagnara (i Romagna ¢ Morda-
no,

Zona 4 - Altre frazioni del Co-
mune di Imola |
che la prossima fatturazione, rcla
tiva al 3° trimestre dell’anno in
corso, sara esepuita anziche sulla
base degli efTettivi consumi, sui pre-
sunti determipati dalle AML

Ovviamente, in vccas.one dell’ul-
tima fatiurazione dell’anno, verran-
no operati i necessari conguagli in
dipendenza  dell'effettivo  consumao
accertatao.

Restano esclusi da questa fattu-
razlone d'acconto i consurmi di FM.
per b quali vige la perivdicith men-
sile,

Guardia

veterinaria

28 AGOSTO

Vallata del Santerno - Dr, DE MEO
ANGIOLINO, residente a Fon-
tanelice in via Montanara 74,
rec. Bar Centrale - Fontanclice -
tel. 92598,

Pigrmura - Dr. GADDONI ANT ONIO,
residente a Solarclo in via Di
Vittorio 2 - tel. 0346/51047.

4 SETTEMBRE .

Vallata del Santernog - Dr. SCARA-
MAGLI NERIOQ, residente a Ca-
ste]l del Rio, via Toscone - tel
95905.

Pianura - Dr. CRISTONI PIETRO,
residente a Castel Guello, via
Medesano 27/2 - tel. 81163,

Il turno dei
benzinai

DNAMENICA 28-8 '

SELGAS - SS 610 - via Seclice «
Imola

ESSO - viale Amendola, 61 - Tmola

ESSO - viale Amendola, 175 - Imaols

MACH - viale Rivalia, 1 (ang. va
Dante) - Imola

M-‘I-CJ:I! - via della Resistenza « I
L iR

MOBIL - loc. Piratello, via Emilia
Ponente, 41-b - Imola

AGTP - viale Amendola, 123 - Imol

API . fraz. Sesto Imolese, via S5an
Vulale, 78 - Imola

IP - via Montanara - Imuola

AGIP . froz. Ponte Santo, via Ly
notti, 19 - lmola _

CHEVRON - fr. Fabbrica - Imola

IP . viale De Amicis, 2 - Imola

CHEVRON - via Sclice - Imola

10TAL - via Pambera, 5 - Imol

DOMENICA 49 |
AGIP - via Pisacane, 88 - Imols
AGIP - via Selice, 83 - Imola {
AGIP . viale D'Aposting, 171 ¥
mula .
API - viale Amendola, 120 - Imols
BP . via Selice 15¢ - Imola
ESSO - via Appia, 8 - Imola .
FINA - fraz Epam:e Sussatel
(ang. via Cardinala, 13) - I
IP - viale Marconi - Imola -
MACH - fraz. Sesto Imolese,
Ponte Massa - San "u'__ltalf“ﬂﬁ'
MOBIL - loc. Pimtello, vid E
Ponente, 13 - lmola 1 -
OILCOKE - via Aspromonte,

Imola i
TOTAL . via Guerrazzi, 6 . I™
fraz. Sesto Imolese, San Vital

67 - Imola eltl
PELLICONI ELIO - fraz. Pont
via Monianara, 180 - Imol2

_.__...————--—""'-"".L

Cortavalli Primo nel & am

niversario della scompat 4
sa della moglic . - =y
Baldisserri Lozzaro .« ¥ 30
Caneda Francag . . o + *
Sangiorgl Rrancesco in me
moria del compagno Bor . g8
ghi Ettore . . . - I
Nel 200 anniversario dells
scomparsa di Bacchiicgd
Antonto, il fﬁgiiﬂ ¢inl e o
poti ricordandole . - ¢
ki

A riportare o
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