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Ridirp_ensionamento Cognetex:
mobilitarsi per cambiare i piani Eni

Cassa integrazione per

150 lavoratori,
licenziamento per altre
100 unitd, queste le
prospettive della
politica governativa di
« socializzare le perdite
e privatizzare

| profitti »

Sulle vicende della Cognetex in
queste ultime settimane sono stale
dette ¢ scritle molte cose, sono sta-
te assunte posizioni pubbliche dal-
l¢ furze politiche con documenti
unitari: ora perd occorre agire ed
anche presto.

La presentazione del piano ENI
sul meccano-tessile, avvenuta il 31
agosiu pell'incontro con il sindacato,
ha dimostrato ancora unpa volta la
volontd delle PP.SS a perseguire
la politica dei due templ.

Infatta il piano prevede una pri-
ma inclicazione di risanamento delle
azicnde < ¢ percid stesso pericoloso
in quanto rimane un intervento o

caratlere aziendale », mancando pol

di una precisa indicazione di un
piano organico di sviluppo dell'in-
tero settore meccanc-tessile: fatto
quesio estremamente grave ¢ che
risponde a precise responsabilita di
governo.

La strategia del governo ¢ ormal
chiara per quanto riguarda la poll-
tica che Intende portare avanti nel-
le PPSS.: socializzare le perdite e
privatizzare § profitti, come dimo-
sira anche il recente piano dell'IRT
per quanto riguarda il passaggio
delle aziende ex EGAM siderurgiche
che propone di acceliare la propo-
sta FIAT per guanto riguarda gli
acciai speciali con una partecipazio-
ne al 50 per cento della FIAT stessa,

Se questa e la realth tn cut sl
lrova lan COGNETEX e l'insieme del
movimento sindacale della nostra
zona, non possiamo pensare che il
probelma riguardi solo i lavoratori
della Cognetex, ma dobblamo essere
cunsapevoll che coinvolge (utti i la-
Voratori ¢ come tale deve essere al-
frontato nei prossimi giomni e mesh.
Ritengo comunque che tutti slano
consapevoli dell'importanza  della
Cognetex nel nostro Comprensorio,
per i riflesst occupazionali sia direl-
U che indirettl.

_ Se l'ipotesi ENI, cassa integra-
hone nel 1878 e 79 per 150 lavorn-
tori ed uma perdita di occupazione

di 100 unita, dovesse andare avanti, |

i ripercuotercbbe su tutto il tes
10 produttivo ed occupazionale
del Comprensorio,

Gia si sono avuti, su questo pro-
Blema, confronti con le forze politi:
he, I'Ente Locale, la Regione, ora,
COme movimento sindacale imolese,
dovremme jndire una riunione del
“OMsigho di zona unitario per as-
\imere, in occasione della discussio-
"¢ in Parlamento, iniziative di lotta
? sostegno delle nostre nichieste: di-
8 ¢ sviluppo dell'occupazione e
:‘““FP{?_ del settore meccano-tessile
n:"“"’ esigenze prioritarie per evila-

la revessione sia economica che
:m_’mUnale del nosiro compren-

fia. L. Falzoni

Castel S. Pietro Terme

Piazzale « ex Mercato » - dal 16 al 19-9

Festival W.’

VENERD!' 16 SETTEMBRE
ore 19: Apertura Festlval

ore 21: Ballo gratulto con Ruggero Passerini

SABATO 17 SETTEMBRE
ore 18: Riapertura Festival

ore 20; Pubblico comizio con FRANCESCO DE MARTINO
ore 21: Ballo gratuito con Tabanelli

DOMENICA 18 SETTEMBRE
ore 11: Riapertura Festival

ore 21: Ballo gratuito con | nuovi del Liscio

LUNEDI' 19 SETTEMBRE
ore 19: Riapertura Festival

ore 21: Ballo gratulto con | Jolly

| partigiani,

quegli sprovveduti!

Occupandost di una specie di
storia di Sassoleorne, della quale ta-
cere ¢ bello, un recensore de « [l
Nuove Diario s si & compiacinto di
indugiare in estemporanee divaga-
riomt storico-moralistiche, a dir
co, sorprendenti. E' vero che len-
fasi delle connotaziom panegiristi-
che (si parla addiritiura di « capo-
lavoro ») wsale senza parsimonia ¢
tade da preparare al pegLio; nessun
pessimista tuitavia, neppure uno de-
gno di tutte le censure del compa-
gno Amendola, potrebbe aspettdrsi
cerfe « considerazioni »,

La Resistenza, per esempio, &
schematizzata con sicuro taglio ma-
nicheo: guella buona, cioé calfolr-
ca, ¢ quella callivd, ciog «rossan.
1 « rosst v, naturahmenie, non €rano
capact di far mente: strateght mfui:
tattict mgenui, nulirart sprovvedufi
e pavidi, e cost vio Sembra di
legpery gindize suc soldari di Gart-
baldi in qualche foglisecio clericale
di fine Ottocenta, doverosamente
nostalgico del papu-re: pollai sac-
cheggiazi, vergini violate, religiosi
mariirizzoln.

Una cost cieca acrimonia contro
la Resistenza si poleva compren-
dere, non cerro wondividere, al tenr

della guerra fredda, spicgando-
E’ mavart. oltre che con i livore
del reaziomaria sconfitto, anche con

il fastidio rispeito all'oleografia a-

eritica di certa pubblicistica d1 si-
nistra: oget, all'una come all'altro
campo, & legitlimo chiedere rigore
di metodo scientifico e serenita di
gindizio, che non significa, comun-
gue, mdifferenza erico-politica. Chi
ama occuparsi di \1_::ejr:de storiche

on importa se anfiche o confem-
rp:":trﬂﬂeﬁmmm farebbe rnah; a_ me-
ditare per lunght, annualt  stlenzi
'aurea massimd che Benederto Spi-
noza raccomarxlava agli storici del
spo  secodor « Non deridere, nom
compiangere @ non detestare, ma

capire! =, Il fiero recensore de « 11
Nuovo Diario» non si allarmi: @
vero che Spinoza era ebreo ¢ poco
ligio all'autorira, ma cra cerio pn-
mune dal veleno marxisra!

O no?

Nou siamo tra coloro clhe st stu-
piscono per ogni nonnudla (rion ci
siamo stupitt riepptire di fronte allo
siupore dell’'« Unita» del 6 serten-
bre a proposito dclle prevencazioni
sovietiche contro la casa edirice
Einandi ¢ contro §l comunista prof.
Strada!), ma i recensore in oggel-
to ¢ rinseito addirittura a fjarci
altibire, quando ha sostenuto che
deflu fuga di Kappler sono respon-
sabili, in ultima istaniza, 1 partigia-
ni che eseguirono latientato di via
Rasella: cun i loro pesto essi pro-
vocurone la rappresaglia delle Fos-
se Ardeating, trasformarono Kap-
pler da soldate in boia, lo fecero
condannare e lo fecero vivere per
i decenmi dellu pena sempre cont il
gfnsfﬂr'n della fuga, nonastante I

noni propositi untuosapiente  esi-
bitt di ravvedimento e di espia-
sione.

Come s¢ lo scandalo consistesse
nella fuga della belva, anzichd nel-
la complice stuprdud di chi lo ha
lasciato fuggire: non importa se
in valigia, pii per una fune da al-
pinista o, come futtts sanno tranne
el ministro competente, per g por-

tone principale, non visto, o igno-

rato, dat carabimert di turno, la
cui mra & tnfallibile solo contro
i ladri di motorini o gli studenti
che fan cagnara m piazza.

O forse 1 partigtam devono farsi
carico anche della colpa di nom
aver sapulo prevedere in tempo
che. trent'unni dopo, I'ltalia avreb-
be avuio munisirt = wnamitart > co-
me Forlani ed « efficienti « come
Lattanzio?

Per non parlar di Gui, Rannor e
vig tanasseggiarudo.

arnstarco

DIBATTITO

Unita sindacale
e sue strutture

Con questa prima intervista al
compagno Domenicall Gian Piero se-
arctario aggiunto della Camera del
Lavoro di Tmola, intendinmo come
giomale sviluppare un dibattito,
che coinvolga dirigenti sindacali, de-
Jegati di fabbrica, operai della no-
sira zona, sul tema della unilh sin
dacalc e del funzionamento delle sue
sirutture.

Nui riteniamo che la crisi eco
nomica sociale che il Paese attraver-
sa abbia bisogno di un sindacato
forle e unitario, cosa che in questo
momento sul piono unitario non Ti-
scontriamo, periante partendo con
questa intervisia invitiamo tulti co-
loro che intendono dare un contri-
buto n partecipare a tale iniziativa

La Lorta: Che ruolo ha [unith
sindncale per (1 nostro pacse?

Risposta: L'efficacia e Fastensione
del'inizintiva  sindacale ¢ strefta-
mente dipendente dal grado di upit
che miusciamo o realizzare. In-questi
ultimi anni il processo unitario ha
subito un arresto. In sede di ana-
lisi occurte distinguere netiamente
da unitd di azione e unitd organica,
infalli per quanto riguarda l'azione
nun ¢i sono prablemi; le slesse pro-
poste che abbiamo fatto al governo
il 12 di questo mese ne sono la pro-
va, anche se sul piano delle intese,
delle pattaforme o sulle forme di
lotta ha richiesto mediazioni che a
volte sono state faticose, ma ¢ sul
piano dell'unita organica che ci tro-
viamo di {ronte ostacoli che non
oserel dire insormnontabili, ma che
da troppo tempo b'eccano 'avanza-
mento del regolare processo uni-
Lario.

La Lotta: Quali sono queste dif-
ficolta?

Risposta: Negli anni passati { Ia-
voratori ¢ le forze piu impegnale
per Il raggiungimento dell’'unita or-
ganiciht honno subite dolorose delo-
sionl, quando honno stabilito sca-
denze temporali per il raggiungi
memto dell’'unith noi nel nostro cun-
gresso di Rimini e nel congressi del-
la CISl. ¢ UIL abbiamo delto che
non vogliamo piu cadere in questo
errore, il che signilica perd che ['o-
nith « resta ¢ deve restare un obiel-
Livo politico e realistico del movl-
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menlo sindacales, ¢he si devono
adottare decisioni che lacciano com-
plere passi avanli reali al processo
unitario rimanende quelle dilficoltd
che abbiamo incontrato e cioe dif-
ficoltyd nei Consigli di Fabbrica, non
generalizzazione dei Consigli Unltard
di zona, non funziohamento della
Federnione CGIL, CISL, UL, tesse
ramenlo.

La Lotta: Perché | Consigli di
Fabbrica risentono di tali ditticoltd?

Risposta: Con 'aggravarsi delln
crisi ¢'¢ stota una chiusura dej con-
sighl neH'ambito delle labbriche, con
magglore preoccupazione alla difesa
del salario pit che allrontare | pro-
blemi degli investimenti e dell'orga-
nizzazione del lavoro, Mentre nel 75
avevano sviluppato una importante
battaglia sul piano delle rleconver-
sioni industriali e sul nueovi inve-
stimentl, ¢ poi venuta a mancare la
capacitd di pestire talj questioni:
manca infatti ai delegall una cono-
scenza piu approfondita dei dati e
del problemi economici per polere
intervenire cflicacemente sui pioni
di investimenti sul cambiamenio
della organizzazione del lavoro sul-
e moditiche tecnoulogiche ed orga-
nizzative dove il padrone wilizzan-
do la crisi ha ripreso un ampic
sparzio di manovra

La Lotta: Perche tu dici generaliz-
mzione dei Consighi di Zona?

Rispustar 11 rilancio dei Consigli
di fabbrica € possibile soltanto se
questi si impegnano a livello lerrito-
rinle ¢ assumono le responsabilith
della pulitlca sindacale non solo nel-
la abbrica ma anche nella societa,
In piy ¢’ uno scarso impegno del-
le categorie che fa mancare il ral-
forsamento della Cd.L. se non ¢'c
disporubtlith & diflicile lmpostare
un lavoro di coordinamento,

Spesso ¢l sl scontra con politl
che, diverse delle varle categorie su
alcuni temi sindacali. Nol come
CGIL abbiamo deciso che col sorge-
re dei Conpsigli di Zona le nostre
strutiure territoriali scompaino pers
che¢ come per | Consigh dei dele-
gali, anche per ) consigll di 7ona
pot vogliameo che queste strutiure
unitaric diventino la nostra vera
unica buse unliana.

La Loria: Come ultima domanda:
Sul tesseramento unilario a Sinda-
cati che cosa ne dic?

Risposta: 1o credo che tutti | Is
voratori_debbano partecipare alla
vita ¢ al soslenimento delle organiz-
zazioni sindacali; sll'interno der sin-
dacati ¢i sono caregorie che sul tes-
seramento sonu sU UN plano piw
unitario come 1 meccanicol e caleygo-
rie che suno pit indiclro come |
braccianti, ma al & & & questv
iv credo che 1 lavoratori non scrit-
tt debbano raflurzare tutte e tre le
orgamzzarionl  sindacali perchdé &
con | tre sindacati forti che sl crea

| un sindacato unilario ¢ forte.
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Occupazione giovaniale: difficolta

(&1 I°TTTA

di risultati concreti nonostante la capacité
di presa di posizione e di proposta

| 'azione
del sindacato

Un'analisi del ruclo svolto dal
sindacato in tale conlesto di proble-
ml presenta aspetli molteplici, per
alcuni versi anche contraddittori sui
gquali val la pena soffermarsi non
tanto per indulgere verso certi
« sentimenti di colpas, ma per
cercare su quali terrend squi e
adesso » si pud svolpgere realistica-
menie 'azione del sindacato in or-
dine alla questione giovanile.

Mi pare in sostanza che le di-
mensioni del problema slano tre:

— Lo sviluppo della base ‘occu-
pazionale complessiva superando a
livello imolese squilibri settoriall;

—1Unificazione del mercalo del
lavoro, e controlle dell'uso del la-
voro sul territorio;

— Affermazione di valori cultu-
ralt di massa che costituiscono un
mezzo di emancipazione reale sul

piano sociale.

Occorre subito dire che il sinda-
cato non ha .certo mancato di con-
sapevolezza e di proposta su questi
punti. Non & difficile evocare infat-
ti per ognuno di essi, capitoli signi-
ficativi e di grande respiro dalla
strategia sindacale degli ultimi on-
ni: gli investimenti al Sud le lince
uscite dalle assemblee di Rimini e
dai congressi confederali, !'inizia-
tiva per | consigli di zona, le 150
ore, la prima parte dei contratti di
lavoro,

Perd & mancata su ognuno di
questi temli, finora la concretizza-
zione di rnisultati che [ossera vera-
mente significativi per la loro dilTu-
sione ¢ per le loro capacith di cam-
biamento. Questi probabilmente so-
no stati terreni sui quali hanno
cnergicamente pesato le difficolth
del momento che si presentano co-
me contraddizioni al loro interno e
rispeito al loro ruolo agente di cam-
biamento sociale. Ad un'immagine
diel sindacato che conta, che ¢ con-
sultnto al guale si Ticonosce formal-
mente un potere rilevanle si accom-
pagna un attacco schierato alle
sue conguiste pia significative e
quindi alle assenze stesse del suo
roelo politico e contratiuale.

Una capacith di lotta rilevanle
anche in situazioni di crisi gene-
rale ¢ una capacita propostiva che
rimane punto di riferimento essen-
ziale e non eguagliato nel paese, si
accompagna a crescenti diflicolta
nelle traduzoni concrete di risultati
nella gestione degli accordi.

La partecipazione di base che
costituisce uno dei pochl momenti
di democrazia diretta, si accompa-
gna spesso al riiualismo, il quale
conduce allillanguidirsi del dibat-
tito e alla derensponsabilita, Tali
contraddizione trovano la loro ori-
gine in altrettanti nodi strutturall
che Il Paese si trascina dietro da
tempo irrisolti. Sembra percid che
sia neccessario jmpostare pid forme
di iniziative a livelli, diciamo
intermedi e cio® utilizzando sirut-
twe di partecipazione e elaborazio-
ne di lptta e di gestione diretia che

- abbiano il carattere ‘intersettoriale

¢ la dimensione « comprensoriale ».

A questo livello forse non ¢ i
realistico porre da subito I'obiettivo
della riconguista del controllo del
mercato con imdziativa che si ponga
come momento coordinato a lLivel-
lo reglonale e di « comprensorio»
di problematiche finora scollegate
come
— La formazione professionale e le
150 ore '

— La gestione dei provvedimenti e
sostegno della occupazione giova-
nile

— La riforma. sclastica.

QOuesto potrebbe essere anche il
Evello organizzativo capace di dare
li'ndispensabile supporto a momen-
ti di coordinamento fra i vari C.d.F,
e tra 1 Settori per il control-
lo degli effetti occupazionali, degli
investimenti contrattti e/o finanzia-
ti con intervento pubblico.

Infine questa potrebbe essere la
struttura meglio capace di portare
dentro il movimento i1l dibattito
e i problemi suscilati dalle lotte
dei giovani evitando da un lato
tentazioni di troppo generalizzate
e [rettolose scomuniche e, dall'altro
capitatorie altrettanto pericolose.

Per quanto concerne il = che fa-
re » in modo specifico per il sinda-
cato proballmente quele che ci
vuole non & tanto un ulieriore sfor-
zo dl immaginazione perché le co-
s¢ sono stale analizzale, le proposte
non mancano e, s¢ del caso non
semibra dillicife precisame di nuove:
quello ¢hie ¢i vuole ¢ forse uno sfor-
z0 maggiore sul piano delle struttu-
re organizzative il che possa au-
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mentare l'esigenze li passi signifi-
cativi verso |‘unith sindacale co-
struita nei luoghi di parlecipazione.

Domenicali Gian Piero

Anche a Imola
la
disoccupazione
€ donna

Gid dal novembre scorso, dalla
conferenza sulla occupazione fem-
mintle, ciol, si poteva prevedere
senza sforzi che la realth occupa-
zionale delle donne non solo mon
sarebbe migliorata, ma nemmeno
51 sarebbero fatti cccessivi sforzi
per cercare di modificarla. Infatti
il governo malgrado l'aver accettalo
la proposta di legge sulla pariti fra
uomini e donne ¢ l'essersi impegnn-
to per la fiscalizzazione degli onerl
e per la libera scellta dell’eth del
pensionamento, non ha poi tenule
fede a nessuno di tall impegni,

E' stato solo un piccolo passo
da parte di chi, do anni, non ha
mai parlato dei problemi di lavoro
delle donne se non minimizzando
la: reale siluazione, e che, ad un
cierio punio, sl € trovalo fra le ma-
ni una palata troppo bollente per
continuare ac jgnorarla.

Le donne, si dice, hanno acqui-
stato i diritti che volevano dal mo-

)
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1 le,

mento che la normativa my)
ghianza del solari comincia g e
re applicata e che 'uguapliang,

I sessi per quanto riguardg I'kca
so all'impegmo, alla h:anr:ru:n.vi.um.,-1I
alla promozione professiona’e dirrry
esseTe raggiunta entro 1'sgosts ‘u
prossimog anno,

Tutto questo perd sulla g
La cronaca e le rilevazioni stapm
che si esprimono perd In tutl'sy
modo. E' nofizia di questi giom
che per ollencre la libera gy
dell'eth di pensionamento (ding,
sancito da Andreottd nel novemhe
scorsa!) una donna deve i
rere alla sentenzn di un iribune
inoltre  dalle cifre che v
state presentate al Consigls Fe
ropeo di  Londra risulta che g
disoccupazione [emminile nel m
stro Pacse & divenuta il 38 6% quas
do nel 1976 era del 3634% deiling
rn popolazione. Del resto lo dimo
strano anche le cifre deglh isoriw
alle lste speciall per l'occuparione
giovanile; tanto per circoscriver
il campo riferiamoci solo alle cfn
dei comuni del comprensorio ime
lese: di 579 iscritti 423 sono ragaps
e 156 ragazzi, per guanto miguands
esclusivamenie Imola su un total

|
|

l

di 376 iscritti 265 sono donne ¥ :

s¢lo 111 vomini.

Nel nostro comprensorio, tom |

nel resto del Pacse, il governo ¢
padroni cercano di rendere mope
ranti i dirltti che le donne s1 s
conquisiate con annni di lette, me
dinnte l'emarrinazione dalla i
produttiva. Forse sl spera oche §
fenomeno sl possa altenuaarc @
solo, che le donne. stawhe di be
taglic che non hanno portalo a w

sultati concrefi, tornino al loro [# |

nelli, o che si acconlentine di pre
messe; ma questo non ¢ che un’
topia dal momento che un pumeaw
sernpre magyiore di donne, sia &
cerca dl primo impiego e sz &
cerca di nuove di una ocoupazion
dopo una pausa dovuin quas| &
pre a motivi di tipo familiare, co®
tinuerdt a riversarsi sul mercatd
lavoro.

Daltra parte ¢'® addirittura o
jgnora volutamente il problema ¢
cerca di far finta di non sap™®
che eslste. Sono ancora molie, &
fatti, le ditte che al momento
I'assunzione discriminano le don®
dagli uomini. E’ il caso di duc %
cicli imolesi, una delle quali di #
sicurazioni, che hanmo pubblic®
pruprio in questa settimana 8pno®
ci su « il Nuovo Diario» e « 5
to Seras In entrambi | casi #
falld, si specifica, a scanso di ¢%

voci, che il personale cercalo 'ﬁ“:
sesso maschile, meglio se di ﬂﬁ i

medio-superiore, ed a8 quesio
chiede un « vivace impegno*
a « disponibilith e contatto €
pubblico ». s§ offre, quindi, 18
bio una = posizione sociale » e

Entrambi gll annunci sono o
sivi per le donne dal mﬂwﬁ
risulta scomtato che una dc e
sappia impegnorsi sul Flﬂ‘“' e
lavoro, nd sia disponibile 3 "7
percht altro & e = deves &%
suo ruolo, inoltre In quanto ﬂ#ﬁ
inferiore Don & nemmeno cEPEE
(rattare con la gente

Ora alle donne, insicm® wd
rirmnovato impegno di hﬁﬂ:ﬂr s
resia che stupirsi del faflo o
queste operazioni non Sl F::':,u
solo coloro che ribadisomd e
disoccupazione deve esscre W

blema da risolvere» € f"‘lﬂuﬁ
poste = comdcrete s come ﬂﬁ"ﬂ'!’

<temedire coloro che cons3cTo g
lento, denaro impegnd ¥ ptd.lj &
verio; quanto piuttoeo 'f“ &
chiarandos! tanto pluralitd .,
mocratico, si ricords delis q# ]
ne femmimle prc[:rim}m:ﬂlf

le e non con | fatil. :
P | Gabrictia B

|
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La legge 285 sull'vccupazione gio-
vanile, ha messo allo scoperio mol-
te cose, fra queste le difficolth in
cut 51 trova la Formazione Professio-
nale ne) nostro Paese. Difficoltd che
jn gran parte sono dovute a ritardi
nel fnnovamento della stessa; che
ancora, nonostante il passaggio al-
le Regioni sia avvenuto gid da pa-
recchi anni, mancano tuita una se-
rie di leggt e regolamenti, quale la
legge quadro e la legge regionale,
in quesia situazione la Formazione
Professionale risente ancora di vec-
chio clicntelismo, di sottogoverno,
dl gruppo di potere del passato,

In questa situazione non ¢ alje-
na dl colpe la sottovalutazione, an-
eara in pare esislente da parte
delle Orpanizzazionl Sindacali e
delle  Torze politiche, le quali
nno  hanno ancora scoperto  del
titlo, lo cominciang a fare ora,
che una formazlone professio-
nale rinnovata, regolamentatn se-
rnamente, cflicente neil suoi meto-
di ¢ nelle sue strutiure € una pre-
messa indispensabile, assieme alla
riforma del collocamento, per una
ristrutturazione produttiva e per
una espansione dell'occupazione.

Da pii parti ¢i viene chiesto co-
me |'ECAP intenda affrontare |l
problema della Formazione Profles-
sivnale per i giovanl disoccupati I
scrittl alle liste speciali, che nel
Comprensorio imolese sono la bella
cifra dj 579 di cul 472 diplomati e
laureati. |

A questi rispondiamo con molia
sinceritd € Iranchezza, che ¢i ren-
dinmo conto del grosso problema e
nonostanie la mancanza di un pre-
ciso pilano programmatico e di al
trettante precise direttive da parte
deg'i organi preposti, nol siamo di-

sponibili alla pit larga collaborazio-
ne sulla base degli orientamenti in
matena della Orpanizzazione Sinda-
cale di cul siame emanazione.

Ma prima di parlare di Formazio-
ne professionale con questi giovani,
¢ necessario parlare prima di cone
tratti di formuazione e lavoro & npe-
cessurio procurare loro una pro
spettiva di lavoro. Se non ¢'¢ questa
prospettiva 2 inutile (diventa super-
fluo) parlare di Formazione profes-
sionale, |

E’ impresslone che si tenda da
parte padronale a scansare la legpe
sul'a occupazione giovanile, gih di-
cono pil o meno apertamente che
In legpe ¢ di difficlle interpretazione,
¢ quindi non di sufficiente garanzia
per una: sua  giusta  applicazione
{giusta a modo loro). Ora hanno sco-
perto che scarseggiano 1 posti di la-
voro, mentre gli stessi industriali,
meno di un anno fa pubblicarono
scritti, depliants illustrati per dimo-
strare  che nella sola provincia di
Bologna durante il 1976 vi erano
6.000 (seimila) posti di lavoro dispo-
nibill, opg latalmente quel posti
scopertt non esistono piiL.

Ritengo non sia glusto sottacere
anche alcuni ritardi da parte delle
forze politiche della nostra regione
¢ delle stesse forze sindacali. E’ be-
ne ricordare che gia dalla primavera
scorsa, cioe prima della uscita della
legge 285, era stato firmato un pro-
tocollo d'intese fra la Regione e la
Federazione Sindacale che prevede-
va la costituzione di contratti di for-
mazione ¢ lavore per alcune mi-
g'inia di piovani disoccupati, attor-
no a questo protocolio si dovevano
aprire una serie di verienze sinda-
call per ottencere daji padroni nuovi

con licenza medla.

SETTORE COMMERCIO

o

SETTORE INDUSTRIA

elettromeccanica;

elettronica industriale;
~— QOperatori Meccanici
— Operatori legno .

= Orticoltura protetta;

~— Viticoltura:

— Vinificazione (per piccoll vinificatori]

PER UNA MODERNA E VALIDA
SPECIALIZZAZIONE PROFESSIONALE
SCEGLI L'« ECAP »

~ PROGRAMMA
per |'anno scolastico 1977-78

CORS! DIURNI

PER OPERATORI ELETTRICI [(Elettronica Industriala)
Possono partecipare 1 giovanl e le ragazze dal 14 al 16 ann

Calendario scolastico: Ottobre-Giugno.
Orarlo di lezione: tutti | giorni feriali dalle ore 8 alle 13.
Iscrizione entro il 15 settembre.

CORSI| SERALI

— Perfezionamento Amministrazione personale e libri paga;

— Agglornamento sulle leggi fiscali, IVA, |IRPEF e loro modi
di applicazione nel pla diversi tipl di azienda;

— Perfezionamento Amministrazione personale eb— Pit7t

— Perfezionamento cuochl di cucine per enti pubblici (ospe-
dali, scuole, ecc.). di ristoranti, trattorle. mense, ecc.;

~— Qualificazione Mont.: Rip. Radio TV;
~—~ Qualificazione Meccanici Generici:

— Specializzazione Mont.: Rlp.
— Aggiornamento Mont.: Rip.
— Operatori elettrici propedeutico &

TV a colorl;

corsi rivolti In particolare alle
donne disoccupate

SETTORE AGRICOLTURA (durata corsi due mesi)
— FRUTTICOLTURA (potatura e innesto)

— Meccanica Agraria & conduzione

TV a colori;

macchine agricole;

. I
e o=

e

p—

posti di lavoro per i glovani.

Noi fin da allora, come centr di
Formazione Professionale, operam-
mo per predisporci a far fronte alle
necessith del caso. Ed alcuni giorni
fa abbiamo fatlo sapere al'a Regio-
ne che, in case ¢l fosse chiesto, it
nostro Centro @ pronto a mellere a
cdisposizione le attrezzature ed 1 o
cali per ospitare corsi di Formazio-
ne Professionale per 1 giovani di-
soccupati; siamo anche disponibili
alla. pestione diretta degli stessi cor-
si; ma in questo caso preferiamo e
¢1 battinmo affinch¢ la Formazione
professionale di questi giovani ven-
ga gestita unilariamente [ra tutte
le Organizzazioni Sindacali e i gio-
vani stessi.

Circa Ia nostra normale attivith
di Formazione Prolcssionale per il
prossimo anno scolastico abblamo
presentalo un piano molio nutrito
di corsi diurmi e serali, che inte-
ressano tutti 1 settori prodottivi;
I'agricoltura, l'industria e il com~
mercio, )

In ogni momento della formula-
2ione del piano, per cui cf siamo av-
valsi della collaborazione der rap-
presentanti degli artigiam, della coo-
perazione, dei sindacati di catepo-
ria, del Comune e del Comprensorio
membri del Consiglio di Gestione
Sociale del Centro, abbiamo sempre
avuto presente la siluazione occu-
pazionale ¢ la possibiliti di assorbi-
mento dei glovani da noi qualificati,
Percio abbiamo contenulo. i corsi
del settore. impicgatizio, nonostante
lec molte e pressanti richieste di
giovani e dei loro genitori, rmentre

mvece. abbiamo dalo largo spazio

ai corsi di qualificazione per operai
nel settore industria. Frao questi fan-
no spicco 1 corsi dinrni di Elettroni-
ca mdustriale per giovani e ragazze
dai 14 ai 16 anni, attivith questa che
di una cerla garonzia di occupa-
zlone.

Tutto il restante plano didattico
& rivollo al lavorator] gid occupati
nej tre settori sopra detti, che in-
tendono migliorare le loro cono-
scenze e capacitd teenico-professio-
nali, oppure intendono acquisire una
utile qualifica per una dignitosa oc-
cupazione. Cid con particolare at-
tenzione alla occupazione femminile.

ECAP-CGIL PROTESTA

E' MALCOSTUME

OPPURE -
E' DISONESTA’?

Dobbiamo purtroppo denunclare
alla cittadinanza un atto che vor
remmo definire di malcostume, ma
che potrebbe trattarsi anche di
ben altro,

Alcune settimane fa, a seguito -
chiesta avanzala all'Ufficio affissiond,
abbiamo allisso per Imola e di no-
strm mano alcuni cartellonl con ma-
nifesti pubblicitari (per la preci-
sione 15) riguardanti | nostr corsi
di Formazione Professionale; orbe-
ne, 13 di questi, nottetempo, sono
statl prelevati da ignoti (forse non
troppo) ¢ quindi fatti sparire.

Evidentemente, a quesio o a que-
stj = ignolis gli dava molto fastidio
la nostra pubblicita in quanto solo

j nostri cartelloni sono stati deaffis-

sati, nonostante che 11 vicino ce ne
fossero meolti altrl 1 quali non sone
stati toccatl
Dobbiamo pensare che fosse un
aladros alPlergico alla pubblicith
dell' ECAP?
Il Centro di Formazione
Prafessionale ECAP di Imola

3

Hipnrtiamq* qui di seguito, | dati relativli alle variazioni
sulle pensloni dovute all’'aumento del costo vita e alla dina- |
mica salariale durante il 1976-77.

Aumenti delle pensioni
dall’ 1-1-1978

| dati qui riportatl non sono ancora ufficiali ¢ quindl sog-
gettl a variazionl che perd saranno limitate s clfre insigni-

ficanti.
Caregorte dl penslonl importe  Nuovl alment]

| sttuale importl previstl

dall'1-1-78
PENSIONI LN.B.S.
Minimi 79.650 102500 4+ 22850 (19,5 + B52%)
Inferlori al minimo - - 4 19.50%
Superiorl al minimo —_ — + 36288 4+ 0.2%
Supplementarl —_ — 4 1850%
Pensionl sociall 53.300 §3.700 + 10.400 (19,50%)
‘Autonomi 76.250 91.100 <+ 14850 (19,50%)
CIECH!
‘Assalutl non ricoveratl 70.000 83650 <+ 13.650 ([19.50%)
Assoluti ricoverati 39.100 46.700 + 7.600 (19,50%)
Con 1/20° non ricoverati 52.150  62.300 + 10.150 {19.50%)
‘Con 1/20* ricoverat] 33.000  39.450 4+ 6450 [19.50%)
Con 1/10" 48.000  57.400 -+ 9.400 (19,50%)
INVALIDI CIVILI
Totall 52450 62350 + 10.200 (19,50%)
Con 2/3 di invalidita 48.000 37.300 4+ 9300 [(19,50%)
SORDOMUTI |
Panslona 52150 652300 + 10.150 (19,50%)
ACCOMPAGNATORI 48.000 57.350 4+ 9,350 (18.50%)
'PUBBLICO IMPIEGO —_ — + 21.185 dall'4-7-77
4+ 9,.2% dall'{-1-78
+ secondo semastira con-

tingenza dall'1-1-78

va dal 4,24% all'8,57%.

Rivalutazione pansioni fondo elettrici

Le pensionl del fondo elettrici sono state rivalutate sulla
‘base delle disposizionl contrattuall vigenti per quella cate-
gorla a partire dall'1-1-77 con una percentuale d'aumento che

17 mila 172 miliardi incassati;

17 rnila 833 miliardi pagati; |

disavanzo 661 miliardi per pagare le
pensloni e fornire assistenza nel

corso del 1976,

Queste 11 bilancio ‘consuntivo
1976 approvato dagli amministrato-
ri dell’'INPS.

Il tette delle centomnila lire al
meése delle pensioni minlme-AGO
avrehbe dovute essere  raggiunto
(sccondo le previsionl della legpe
160 del 3675 sulla dinomica sala-
ria'e, tenendo conlo del valore mas-
simo id lire 1910 d¢l punto dl con-
tingenza solo nel 1980,

Raggiungere le centomila  lire
coni due annl di onticipo significa
avere parccchle perplessith sul pas-
salo ¢ sul presente ¢ molle preoccu-
pazioni sul futuro.

« O si provvede al pilr presto. o
I'INPS va verso il fallimento s que-
sto & 1l grido i allarme pronuncia-
to dagli amministratori,

Il pitt sprovveduio del lettori pud
intendere perfettamente guesto av-
vertimento lanciato con cognizione
di causa. |

La legge 370 del 1974 obhbliga la
tesoreria dello Stato ad anticipare
i soldi necessari a coprire t deficlt
dell’Istituto per scongiurare il falli-
mento; ma domani lo Stato, direita-
mente coinvolio da ona gravissima
crisi dell'INPS, potrebbe essere ten-
talo di non onorare il debito che ha
verso i milioni di pensionati pre-
senti ¢ fuluri; per esempio rimet-
tendo in discussione |'aggancio del-
le pensioni alla dinamica salariale.

Impossibile? Non si ¢ tentato
forse, di rimettere in discussione la
scala mobile?

Non si vuole seminare allarmi o
fare processi alel intenzioni che pol
sarebbe facile, ma mettere 1l dito
nella piaga del deficit dell'INPS:
per il 1980 in base al dati del con-

Dentro la notizia

| suntivo 1975 (dopo |'approvazione

del bilancic 76 ¢ previsioni saranno
ricontrollate), si prospetta un defi-
cit di 2800-3000 miliardi per le ge-
stion! del lavoratori dipendenti, e un
disavanzo di circa 12 millardi per il
complesso i tutte le gestioni.

Arrivati a quesio punto, non sal
terchbe forse 1'infero sistema pensio-
nistico e probabilmente non solo
quello?

Ecco, visto il problemn pensioni
stico sotto quesio aspetto & indub-
bio che il raggiunghmento del tetto
de'le centomila lire al mese per |
mimiml AGO con due anni di antk
cipo, nan & certamenie maolive di
soddisfazione

Decisionl serie, eonvincenti; atti
politici pronti e incisivi. Il movi
mento sindacale, affrontando pro-
prio queste questionl ncpli ultimi
congressi, ha dimostrato chiarcszza
di idee ¢ coraguio nccessari per af-
frontarl).

11 Governio delle astensionl sapri
dare la stessa prova di chiarezza,
idee e coraggio? | |

E. Camorani

Festival AVANTI!

I Combiato Eseculive Compren-
soriale del Partito Soclalista Ita-
liano ringrazia sentitamente tutd |
cittadini che banno volute. con la
loro imponente partecipazione testl
moniare Iz loro simpatis ¢ fiducia
al Partito nel corso del Festval
Comprensoriale de UVAVANTI!

Il Comitato Esecutivo esprime
aliresl la viva gratitudine a tutti i
compagni che s sono prodigati ¢om
{anto entusiasmo ¢ disinteresse per
Ia buona riuscita d1 guests bells,
tradizionale manifesstanone socis-

lista.
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“Niente da dichiarare”

« Una macchina fotografl-
ca, una radio portatile, un

Kappler, alcune bottiglie di
llquore ».

Come un settantenne mo-

ribondo prende per il ... lo
Stato ltaliano.

Ouelle persone che pensavano all’
Italla come un Paese In cul d'estale
non succeda nlente, perchd futto &
fermno, tutto & «In ferle =, dovranno
ticredorst

Da annl ormal eravamo abltuall a
vadera | glornall dimezzatl durente |
masl estivl, ad In quelle poche pagine
sl lrovavano quasi esclusivaments le
foto delle varle miss elaite da Ligna-
no & Teorming.

Ouesta esfate 1977 ¢ ha Ilovece

riservato delle grosse sorprese, tali

da sconvolgere ognl nostra certezza.

innonz! tutto si & poluta nolare
come {a lotta slla criminalité sl Tsccla
molto pid Intense ed Impegnativa da

giugno a setiembra.

Para  Infatt! che viI slano quotldia-
namenta «assaltl = agll -stabilimentl
balnear! da parte dI donpe armate
df .. seno scoperto. con I terrore
che ormal pervade la tranqullla feml-
gliola di bagnanti = per bene », ad une
massacrante opera di viglianza da par-
te delle forze dell’ordine. |

Nella Impari lotta (infatt! sono e
mormemente piv numerose le poten-
ziall criminall degll organici di poll-
zia & carabinleri] sano stati conse-
guit! brillanti success! con numerosis-
sime denuncle wn po’ su tulte le
splaggia. Naturelmente la polizia ha
displegeto tutto il pofenzilale tecnico

TACCUINO IMOLESE

« La Lottas redazione: 34959
«La Lotta» amminlstrazione 23260
Vigill del fuoco 22222
Carabinierl 28000
Pollzia 23331
Polizia Stradale 24012
Acguedotto, elettricith 23780

Gus 22600
Soccorso pubblico 113

Soccorso A.C.I. 116

Biblloteca Comunale: Ore 91230 -
14.30-18

(giornt feriall - sabato escluso)
Biblioteca del Ragazzi: Ore 1430-18
(giorni ferle'i - sabato escluso)
Biblioteca « C, Pontl »: Ore 91230 .

14.30-18

{marted) e gioved)

Museo c¢livico e raccolie d'arte

Prima domenica del mese dalla
primavera all’autunno,

Per visite con scolaresche e grup-
pl accordams! con la Dirczione. Pos
wibilitgd di vistta a richiesta per -
riety dal tunedt Al venerd) nelle ore
4l aperiura detla bibloteca.

— Ak

Cenird dl leitura

Sesto [molese 1430 - 1730
Sasso Morelli 14 17
Ponticelli 1430 - 1730

Rocca Sforzesca

orarfo invernale 1/10 - 31/5
sabato ¢ domenica 9-12, 1430-17 30

Orario estive 1/6 - 30/9

Martedi, Giovedl, Sabato, Dome-
nica 9-12, 17.20.

Pronto soccorso 22488

~ {CRI « Ambulanza e servizlo
- notturno guardia medlca)
Ospedale Clvile - Centralino

22014
22193 23196
33339 33353

Centro Raccolta sangue 23680

Glnecologia 23274/23440

Pediatiria 23022

Sezlone clrcoscrizionale di

Oncologin 32282

Ospedale Speclallzzato « M. Mal-
pighi E?l!i Montecatone §8070 - B8071
AMBULATORI SCOLASTICI

Ambulatorio viale Cappuccinl 14,

tel. 23.437; Lunedt 8 - 8,45; Maorte-

di 8 - 8,45 Mercoledd) B - 8,45; Glo-
vedi B - 845 Venerdl 8 - 845;
Sabato 8 - B45.

Ambulatorio via Manfredl 4&A -

Tel. 26.132: Luncdl 8 - B45, 12 -

11.4%; Moercoledl 12 - 12,45; Venerdl
A2 - 1245,

a propria disposizione, lecendo uso
gnche di « bagnanti clvetta s

So N fenomeno dovesse s&ccen-
tuarsl consigitemo di ricorrere al canl

poliziotto ed alle bande chiodate ds

stendere sulla spioggla potrebbe ve-

\ rilicarsi anche un notevole afflusso dl

turlstl dall'india). Scherzi a parte I
nostro giudizio & che sia anticostitu-
zionala discriminare fra due categorie
di citiadini: le femminuccle, costrette
a prendere il sole con una striscla di
stoffa sul petta che rovina l'abbron-
zoture, ed | maschiett! che ne Ssono
gsentotf.

Mentre 'le lorze dell’ordine erano
cosl severamente impegnate lungo

ottomila Km. di coste c'e¢ ststo -qual-

cuno che ha penssio bene dl sppro-
fittarne. Kappler & scappato Ah gque-

sti tedeschil La loro efliclenza non co--

nosce sosta estive.
Dopo svere attraversato mezza lto-

fia una attempata turista tedesca s

& presentata al confine: « Nulla da di-
chiarara? = ha chiesto §l finanziere
« Oualcho souvenlr, alcuni regsli, ed
un colonnello delfe 8§S pella vellgla =
ha risposto la signora tedesca, « S
accomod!, e torai In ltelia H pros-
simo 8nno =;

Ci rendfamo conto che questa ver-
sfone della fuga & un po’ ridicola, ma
non pub essere andata che cosi dal
momento che a Kappler, scappato da
Rama, & stota lasciata fa possibilita
di roggiungere indisturbate la Germa-
nis,

E pensare che leggevemo proprio
terl sul giornall di una slgnora cin-
quantenne. che @ stata ferita a colp!
di mitra ad un posto di blocco, per-
ché a bordo della propria « podero-
sa= 500 FIAT non sf era eccorta del-
'alt perché. distratta.

Di questl casl ne stanno succeden-
do un po' troppi e molti vi hanno
rimesso la pelle, vogliomo piuttosto
cercare di prendere | Kappler?

Speed

Ariportare L. 1431.730
Brunetta Ramenghi 10.000
Bacchilega Scrgio h 2.000
Bombardini Enrico, per

ringraziare l'on. Govanardi.  30.000
Ronchl Luoigi, un garo-

;" Pagani Elio @ Bruno

di Pagani Eho ¢ Bruno |
Ramenghi 4.000
Sezione PST Toscanelia 5.000
Costa Arpaldo, ringra- |
ziando Contavalli 10.0040

A riportare L. 1492730

(&l L9TTA

FONDATORE ANDREA COSTA

Supplemento a « LA LOTTA» n, I7 dell'8 settembre 1977, direttore responsabile: Carlo Maria Badini
Spedizione in abbonamenio postale gruppe 2 - Grafiche Galeats - Imola

Massiccia dimostrazione di

simpatia e fiducia all’'Avanti

Forse solo oggl, nel corso dello

smatellamento delle strutiure del
festival comprensoriale de I'AVAN-
TI! el sl pudb rendere conto del
grande {mpegno profuse dal Com-
pagni e da quantl hanno collabo-
rato all'allesfimento ed alla pubbli-
cizzazione della fesia Socialista. Du-
ranie la setiimana del Festival e
nelln fase preparatoria hanno Javo-
mto- In armonia molle decine dl
persone, non tuttl soclalisti Iserliti,
moltl simpatizzanti, che pur prove-
nendo da esperienze lavorative dl-
verse, hanno indistintamente, finn-
co a fianco, svolto ogn! Upo di otilk-
vitd, dimostrande una pollvalenza
ed una versalllik eccezionall per af-
frontare tutti Insieme, con unlcita

di intentl, situazioni che richiede-

vano contemperaneamente uno sfor-
zo materiale ed intelleltuale,

Una esperienza Importante che
ha consolidato molll rapportl uma-
nl e durante Ia quale molte Incom-
prensloni sono state superate nel
corso de! contaitl Instaurati col la-
vOro comune.

Un'esperienza che per ognl com-
pagno ha rappresentato un modo
di esprimere concretamente 11 pro-
prio impegnoe, uno stimolo alla rea-
lizznzione di qualcosa 1 cul risultath

appartenessero a tuttl, un lmpegno

per misurare concretamente In pro-
prin forza e la propria capacita di
mobilltazione. Una occaslone che
¢l ha permesso dl uscire e dl farcl
conoscere In un aspetto troppe vol-
te inedlto: quello della parteclpa-
zlone, del lavoro comune ed appas-
sionato nella costruzione dl un mo-

menta di aggregazione non solo per

1 Compagnl, ma per 1 giovanl, le

donne, la citladinanza tutta.

Tuito cid In nome de I'AVANTI!,
una testala che ¢ nella sioria del
movimen{o operaio una bandiera,
uno strumento dl lotta, di organiz.
zazlone, di dibattito; e nella diffu-

slone de P'AVANTI! con lo spirito

che ¢l ha sosienulo durante [l festi-
val va verlileata !l'esigenza dl rin-

novamento, la volonta di ripresa c
Ia vitalith del Socialistl Imolesl.

I

Festlval de I'AVANTI: Interno dello stand del COLLETTIVO DONNE.
1

Con i lavoratori

« La Lotta » si presenta di
nuovo agli abbonati, questa set-
timana, con un supplemento de-
dicato al problemi del mondo
del lavoro.

Intendiamo, Infatti, prosequl-
re sulla linea di impegno nel
confrontl det lavoratorl che |l
giornale ha tenuto in questi me-
si. Abblamo ritenuto, guindi, im-
portante ampliare I'analisi che,
di questi problemi, quindicinal-
mente,; viene fatta su «~ La Lot-

ta », con un numero Mmonogra-
fico proprio ora, nel momento

- — — _ -
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in cui, ciod, con la sempre cre-
scente disoccupazione glovanile
e femminlle e con la crisl di
settorl gia da tempo affermati,
la sltuazione sl presenta partl-
colarmente grave per Imola e
per Il comprensorio,

Questo supplemento, per0,
non vuole costituire di per sé
un « episodio » della vita del
glornale ma, pluttosto, un mo-
mento Iniziale di ricerca e di
analisi, che ci portera In se-
guito., a prendere in esame |

problemi che piu travagliano la
realta cittadine.

] - —:“!



